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FORORD

| dag, 70 &r efter afslutningen pa anden
verdenskrig, er ekstremisme og radikalisering
hurtigt ved at blive et alvorligt problem i
Europa. Europaiske lande stér over for en
stigende polarisering af meninger og den
populistiske retoriks stigende tiltreekningskraft,
b&de blandt vaelgere og politiske ledere. | nogle
lande er sdgar selve demokratiet tilsyneladende
ikke helt sikkert, f.eks. pd grund af
regeringshandlinger eller middelklassens
langsomme sammenbrud. Desuden lyder
ekkoerne af ekstreme ideologier, der giver
neering til veebnede konflikter i andre dele af
verden, hejt — isaer i Europa p& grund af
globalisering og massemigration. Islamistiske
terrorangreb er blevet en jeevnlig del af
nyhederne, og et betydeligt antal unge
mennesker er rejst ud af Europa for frivilligt at
deltage i en krig, der udkeempes tusindvis af
kilometer fra deres hjem, og draebe og do i en
ideologis navn. Hvordan er det muligt? Eller
endnu vigtigere, kan vi ggre noget for at

forhindre, at det sker?

Radikale ideologiers fro skal falde pa frugtbar
jord for at baere deres frugt. Psykologi har
meget at tilbyde, ndr det kommer til forstéelse
af mekanismer, der indgar i
radikaliseringsprocessen. Vi kan beskrive
forskellige omsteaendigheder, forhold og
karakteristika, der bidrager til radikalisering,
men der er gjort meget lidt for at forhindre den.
Hvorfor? Muligvis fordi hver enkelt persons vej
er unik, og forskellige faktorer kan spille en

afgerende rolle — pa trods af en begreenset liste
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over faktorer, der bidrager til radikalisering. Der
er sdledes ingen enkelt universel og
grundleeggende arsag til radikalisering. Endnu
vigtigere er det, at kun nogle fa radikale
personer deltager i vold, mens mange forbliver
passive. De omsteendigheder og egenskaber,
der karakteriserer voldelige ekstremister, deles
af store grupper af mennesker, hvoraf et stort
flertal aldrig vil deltage i voldelige handlinger.
Da den mest fremtraedende form for
radikalisering, terrorisme, er en kriminel
aktivitet, er det almindelige forebyggende
arbejde rettet mod at forhindre
manifestationen af drastiske symptomer pa
radikalisering — frem for selve processen.
Politistyrkers bestreebelser er naturligvis
fokuseret p& afdaekning af radikale personer,
der forbereder sig pa at udfere vold, og pa
forebyggelse af kriminelle handlinger, men
sjeeldent pa at forebygge radikalisering. Politiet
er under alle omstaendigheder darligt rustet til
at forhindre radikalisering, fordi det at fole sig
vred over status quo eller sdgar efterleve
ekstremistiske ideologier ikke er en forbrydelse
som sadan — og ikke ngdvendigvis udger et

skridt, der forer til abenlys vold.

Desuden kan malrettede forebyggende tiltag
rettet mod enkeltpersoner, der er identificeret
som veerende i stor fare for radikalisering, have
mange potentielle negative konsekvenser: (1)
de understotter negative stereotyper; (2) de
kan stemple malrettede grupper og "personer
under mistanke": (3) de kan fremavle
"martyrer" og "helte" fra radikale beveegelser,

der kan fungere som rollemodeller for andre
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medlemmer af den mélrettede gruppe; (4) de
kan give disse personer det indtryk, at staten er
imod dem, og (5) de kan stimulere
polariseringen og opdelingen af samfundet, der
skaber fremmedhad og ekstremisme blandt
andre grupper. | denne sammenheng indledte
vi den ambitigse opgave med at udvikle en
model for indgriben med det formal at
forebygge radikalisering: En indgriben, der er
rettet mod radikalisering ved dens redder,
snarere end en indgriben der blot undertrykker
de voldsomme og tragiske konsekvenser af den
mest ekstreme — og ofte afsluttende — fase af
radikaliseringsprocessen. En s&ddan indgriben
ber som definition veere universel, og bar ikke
stille krav om registrering eller identificering af
personer, der er i den starste fare. @nsket om
at identificere personer i fare kan veere baseret
pa en gnsketeenkning om, at en person er ngdt
til at veere i "psykisk ubalance" for at deltage i
terrorisme. Psykologisk forskning tyder
desveerre p3, at terrorister ikke lider af nogen
seerlige psykiske lidelser, og at de fleste
mennesker kan veere i fare for radikalisering
under faciliterende omsteendigheder. En
uformel underspgelse af Europas moderne
historie kan endda muligvis overbevise os om,
at radikalisme og ekstremisme er en "naturlig"
tilstand, mens et moderat, pluralistisk, liberalt
demokrati historisk set er noget sjeeldent, der
skal veerdseettes og beskyttes omhyggeligt.
Selvom det i dag kan virke surrealistisk, er det
ikke s leenge siden, at europeeiske lande, der i
dag er midtpunkt for det vestlige demokrati,
deltog i systematisk folkedrab i ideologiens

navn — og det med opbakning fra starstedelen
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af deres befolkning. | denne sammenhzaeng bar
det veere en af de grundleeggende opgaver for
et demokratisk samfund at ruste borgere mod
radikalisering. | praksis placeres ansvaret for at
forberede enkeltpersoner til at fungere i et
demokratisk samfund formelt p& skolesystemet
og realiseres gennem uddannelse af borgere.
Derfor valgte vi skoler som platform for at
formidle denne indsats. Skoler skaber ogsa en
praktisk institutionel kontekst inden for
rammerne af samfundsborgerlig uddannelse.
Desuden er skoler et szrligt godt sted til en
universel indsats af tre arsager: (1) de udger en
naturlig kontekst for laeringsaktiviteter og er
omrader, hvor unge mennesker tilbringer en
betydelig maengde tid; (2) de er som
udgangspunkt ikke-diskriminerende; og (3)
skolebgrn har en alder, hvor de er mest
modtagelige over for radikalisering. Hvis man
ser p& de moderne tilfaelde af terrorister, der er
blevet socialiseret i Europa, falder det i gjnene,
at mange af dem gennemgik
radikaliseringsprocessen i gymnasiealderen. Ud
fra dette konkluderer vi, at den forebyggende
indsats til at forhindre denne radikalisering skal

forega for dette tidspunkt.

Under vores forberedelser af indsatsen foretog
vi forst i en grundig gennemgang af den
videnskabelige litteratur, der omhandler
radikaliseringsprocesserne, efterfulgt af en
analyse af dokumentationen vedrgrende mulige
indsatser for hver enkelt af disse processer.
Baseret pa den eksisterende forskning har vi
indfert og udviklet undervisningsmateriale til

enkelte lektioner, herunder flere interaktive
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ovelser, der egner sig til gymnasieelever. Hver
enkelt pvelse blev testet, afprovet i
pilotprojekter og yderligere justeret i lgbet af to
ar. Med udgangspunkt i disse gvelser samlede
vi en omfattende leereplan, der bestér af syv
sammenhaengende enheder, der opbygger
samfundsborgerlige og sociale kompetencer,
der er udarbejdet til at standse processerne
relateret til radikalisering. Den komplette
lzereplan er blevet testet og evalueret i flere
hollandske skoler p& forskellige
gymnasieniveauer. Som falge af pilotprojektet
er denne version af leereplansvejledningen
blevet justeret yderligere for at afhjeelpe
eventuelle begraensninger, der blev afslgret

under denne pilotimplementering..

TAK

Denne bog er udgivet som en del af TERRA II:
Terrorisme og radikalisering: Opleering af
medarbejdere pa frontlinjen, ofre og
forhenveerende for at forebygge radikalisering,
stotte afradikalisering og frigerelse og tilskynde
til godt samfundsborgerskab. Dette projekt er
medfinansieret af EU's program om
forebyggelse og bekeempelse af kriminalitet.
Radikalisering, der ferer til terrorisme, og
terrorofres rolle i forebyggelsen af
radikalisering HOME/2013/ISEC/AG/RAD-
4000005270.

Vi vil gerne takke alle de personer, foruden
hvem denne laereplan ikke kunne vaere blevet
skabt: Vores skolekoordinator, Vicki Haverkate,

for hendes fantastiske arbejde med at
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arrangere projektets praktiske aspekter; vores
partnere fra Arg, der koordinerede TERRA II-
projektet: Magda Rooze, Holly Young, Barbara
de Groot, Schulten, Wouter Cox; den
radgivende bestyrelse i TERRA II: Prof. Fathali
M. Moghaddam, Hon Hazel Blears, Maajid, Dr.
Lorenzo Vidino; vores projektpartnere fra
Quillam Foundation: Haras Hariri og Jonathan
Russell; vores partnere fra AV11-M: Maria
Lozano, Ana Rodriguez, Klever Javier Gavilanes
Morales; dekanen for UCR, professor Barbara
Oomen og vores afdelingschefer, Anya
Luscombe og Elizabeth Wiese-Batista Pinto for
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INTRODUKTION

MALET MED LAREPLANEN

Denne leereplan er egnet til og gavner alle unge
mennesker, uanset hvilken type voldelig ideologi
de kan fole sig tiltrukket af, og uanset om de er
i pget fare for radikalisering. Pa grund af sin
universelle karakter opfylder leereplanen
forskellige mal for forskellige perspektiver: Fra
perspektivet om forebyggelse af radikalisering
er lzereplanen en primaer forebyggende
foranstaltning med det formél at forebygge

radikalisering ved kilden ved at stoppe den
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sociopsykiske oprindelse, selv far symptomerne
opstér. Fra skolesystemets synsvinkel er
lzereplanen primeert et program for
samfundsborgerlige og sociale kompetencer.
Fra elevernes synsvinkel er leereplanen et saet
pvelser i praktiske og nyttige feerdigheder, som
kan bidrage positivt til trivsel og social funktion.
| workshops neevnes emnet radikalisering ikke
eksplicit. Det kan dog blive fremhaevet spontant
som et emne af eleverne selv i lgbet af
diskussionerne efter gvelserne, hvis de henviser
til nyheder eller oplysninger, de har fra

medierne.

PROCESSER OG FANOMENER DER
INDGAR | RADIKALISERING

Vores undersggelse af litteratur vedrerende
radikaliseringsprocesser viste tydeligt, at
storstedelen af de voldelige radikale ikke er
mentalt forstyrrede. De idealer, folelser og
frustrationer, som radikale grupper appellerer
til, deles desuden af store dele af samfundet.
Alligevel bliver mange mennesker med lignende
baggrunde aldrig radikale. Hvorfor?
Radikalisering er i sin kerne en gruppeproces.
Mange unge mennesker befinder sig i en
situation, hvor deltagelse i voldelig ekstremisme
er den letteste opnéelige made at opfylde deres
ellers normale sociale behov pé. Eller de mener,
at deltagelse i voldelig ekstremisme kan
forhindre frustration over visse sociale behow. |
vores litteraturgennemgang identificerede vi
"opfyldelsen af behovet for at blive accepteret
og at hore til" blandt de vigtigste processer, der
understatter radikalisering. Unge mennesker

spger ofte radikale grupper, fordi sadanne
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grupper kan tilbyde dem et sted og et middel til
at opfylde dette behov mere effektivt end
nogen anden gruppe i deres sociale kontekst.
Mange personer tilslutter sig ogsa radikale
grupper for at opna accept fra mennesker, der
er teet p& dem, hvis disse mennesker ogsa er
radikale. Desuden kan engagementet i en
radikal beveegelse veere et meget attraktivt
alternativ for unge mennesker, der savner en
positiv social identitet og personlig betydning,
iseer i en situation hvor perspektiverne i det
almene samfund forekommer temmelig dystre.
De fleste ekstremistiske grupper tilbyder en
"forh&ndspakket" identitet, der passer perfekt
til de unge, som de forseger at appellere til.
Opfyldelse af individuelle behov kan veere en
afgerende faktor for mange rekrutter. Men pa
et deklarativt niveau ville kun et lille antal
radikale abent erkende, at personlige
psykologiske fordele var hovedarsagen til, at de
blev engagerede i radikale grupper. Pa det
deklarative niveau kommer et andet szt
processer ogsa i spil. Disse processer giver en
acceptabel retfeerdiggorelse for vold og en
ideologi, som en gruppe kan danne sin identitet
og mission omkring. Den maske nok vigtigste
deklarative rsag til at tilslutte sig radikale
bevaegelser er frustration pa grund af relativ
deprivering og en fglelse af diskrimination. Hvis
der ikke foreligger en konkret frustration, kan
en fornemmelse af, at veerdierne eller
interesserne for en gruppe, som en radikal
beveegelse forsvarer, er truede, spille en
tilsvarende rolle. Personlig erfaring med relativ
deprivering eller frustration kan spille en rolle,

men den primaere betydning ligger i gruppens
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deprivering. At handle p& vegne af den
forurettede gruppe giver en endnu mere
moralsk acceptabel retfeerdiggorelse for vold
end at handle ud fra ens egen frustration.
Volden kan yderligere undskyldes med en
overbevisning om, at legitime midler er
ineffektive. Ekstreme og radikale voldelige
handlinger er sdledes det eneste effektive
middel til at tilvejebringe den gnskede andring.
En radikal tankegang kreever pr. definition, at en
person opfatter virkeligheden som en klar
konflikt mellem en ind-gruppe (os) og en ud-
gruppe (dem) ledsaget af en staerk partiskhed
over for ind-gruppen: troen péd den egen
gruppes (moralske) overlegenhed.
Radikaliseringsprocessen kan forekomme pé
mange mader, men det er normalt en gradvis
proces, hvor overensstemmelse med gruppen
spiller en vigtig rolle. | sammenhzengende
grupper er medlemmerne tilbgjelige til at
konkurrere indbyrdes ved at forsege at indtage
holdninger, der har sterre overensstemmelse
med den opfattede gruppenorm end andre
medlemmer af gruppen. Derfor kan en
homogen gruppe, der oprindeligt har
holdninger, der er mildt sympatiske over for
radikal ideologi, pa grund af intern konkurrence
relativt hurtigt beveege sig i retning af mere
ekstreme positioner. | sidste ende er der ikke
plads til kritisk teenkning eller individuel
refleksion. Den staerke rolle, som
gruppeoverensstemmelsesprocesser spiller for
radikalisering, forklarer de kollektivt orienterede
personers storre tilbgjelighed til at deltage i
terrorisme. | forbindelse med forberedelsen af

vold spiller opfattelsen af ud-gruppen
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(potentielle ofre) ogsé en afggrende rolle. De
opfattes ikke kun som gerningsmeend, der er
ansvarlige for ind-gruppens lidelser; de
umenneskeliggares eller objektiveres ogsa.

Den universelle karakter af processer, der
indgar i radikalisering, kan tjene som en klar
advarsel om, at faren for voldelig radikalisering
ikke er forbeholdt nogle fa, men hurtigt kan
pavirke storre dele af befolkningen. Det skete
feks. i Europa i forste kvartal af forrige
arhundrede eller i Rwanda i 1994. Men den
samme almengyldighed af karakteren af
processerne, der indgar i radikalisering, giver os
ogsa et stort hab om at forebygge
radikalisering. P& trods af denne psykologiske
proces' almengyldighed er stgrstedelen af
befolkningen ikke involveret i at udeve vold
mod andre, der kan kategoriseres som
medlemmer af en ud-gruppe. Det betyder, at de
fornaevnte processer og behov enten kan
stoppes, styres eller h&dndteres pa en sadan
made, at de ikke leengere forer til radikalisering,
fiendtlighed eller vold. Uddannelsessystemet
kan spille en afggrende rolle i den henseende.
UCARE-lareplanen er en af bestrabelserne i

denne retning.

HANDTERING AF PROCESSERNE FOR
RADIKALISERING GENNEM
UDDANNELSE

For det forste kan de radikale gruppers
tiltreekningskraft reduceres drastisk, hvis unge
mennesker tilbydes andre, mindre
omkostningskreevende metoder til at opfylde

deres behov for at tilhgre og bekrafte en
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positiv identitet. P& et bredere plan kan dette
opnés ved at skabe et samfund, der ger det
muligt for unge mennesker at trives og fortolke
en positiv identitet i dette samfund, uanset
religiose, etniske eller kulturelle baggrunde, eller
ens status som majoritet eller minoritet.
UCARE-lzereplanen forspger at bidrage til dette
direkte inden for deltagernes umiddelbare
sociale miljger og skoleklasse. Fra selve
udformningen har lereplanen til formal at
stimulere den sociale samhgrighed i klassen og
transcendere etniske og religigse skel ved at
lette opfattelsen af ligheder mellem klassens
medlemmer. Det giver dem mulighed for at
befinde sig i de samme ind-grupper med
klassekammerater af anden etnisk oprindelse
og religios overbevisning og forbedre deres
forstdelse af hinanden. Den underliggende
antagelse er, at skoleklasser er de mest
praktiske og naturlige ind-grupper for elever.
Hvis det er en sammenhangende klasse, kan
det tilfredsstille behovene for at hare til. En
mangel pd sammenhaeng kan fa eleverne til at
opsege radikale grupper. Desuden kan steerke
band, der dannes i skolen, fortsaette med at
fungere som beskyttelsesfunktioner, selv efter
endt uddannelse. Klasse-sammenhangskraft er
seerligt veerdifuld i et kulturelt mangfoldigt
miljo. At danne én sammenhangende gruppe,
der omfatter potentielt modstridende grupper,
er nok den eneste effektive made at udrydde en
partiskhed omkring ind-gruppen pé. Hvis
situationen i klassen i dette tilfeelde kan styres
pa en sadan made, at dens medlemmer
definerer deres ind-gruppe som deres klasse (i

forhold til andre klasser eller skoler), s& er der
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en rimelig chance for, at de vil veere langt
mindre tilbgjelige til at diskriminere inden for
klassen baseret pd andre mulige
kategoriseringer, f.eks. etnicitet og religion.
Dette har adskillige mulige positive resultater.
Det ene er, at positiv kontakt med medlemmer
fra andre kulturer inden for klassen
sandsynligvis vil fare til generelt feerre
fordomme mod denne kultur. Desuden kan
erfaring med en kulturelt mangfoldig gruppe i
skolen gore det nemmere for enkeltpersoner at
danne og deltage i en mangfoldig gruppe i
fremtiden. P& den anden side kan en kulturelt
mangfoldig klasse, der mangler social
samhorighed pé tveers af etnisk-kulturelle skel,
sammen med fokusering pa forskelle mellem
etniske fraktioner, veere et milje fyldt med
voldsom konkurrence og konflikter mellem
grupper, der kan udggre en perfekt grobund for
radikalisering.

De workshops, der er inkluderet i denne
vejledning, omhandler bade personlige sociale
behov og deklarative drsager til at deltage i
radikale bevaegelser. Workshop 1 har til formal
at pge klassens sammenhangskraft og
opfattelsen af feellestreek blandt
klassekammeraterne for at opfylde det behov
for at here til, som unge mennesker kan opleve.
Det giver ogsé deltagerne en ramme for
opbygningen af en positiv identitet ved at
fastleegge ens styrker og roller. Den udferes i
den positive ungdomsudviklings og positive
psykologis and. Workshoppene 2 og 3 har
hovedsageligt til hensigt at stimulere
modstandsdygtigheden over for gruppepres.
Workshop 2 er dedikeret til at oge den
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folelsesmaessige kontrol. | denne workshop
opfordres deltagerne til at udvikle og forbedre
feerdigheder til selvregulering og selvrefleksion.
Workshop 3 drejer sig om at oge kendskabet til
gruppepres. Derudover giver den muligheder og
strategier til at modsta gruppepres gennem
selvsikkerhed. Workshop 4 sigter mod at
reducere tendensen til at bruge tankegangen
"os mod dem". Ved at skabe indsigt i andres
perspektiver er den rettet mod at reducere
fordomme og stimulere indfeling over for ud-
gruppen. Det er dokumenteret, at evnen til at
tage andres perspektiv er det naestmest
effektive middel til at reducere fordomme mod
ud-grupper — naest efter positiv kontakt.
Workshop 5 er fokuseret pé at stimulere kritisk
dbenhed og kritisk taenkning. Kritisk abenhed er
det modsatte af dogmatisme, der karakteriserer
voldsomme radikale ideologier og de forenklede
lgsninger, der tilbydes af dem. Stimulering af
kritisk teenkning bidrager til at gore
enkeltpersoner modstandsdygtige over for
ekstremisternes populistiske retorik. | workshop
6 og 7 opfordres deltagerne til at ove
demokratiske midler til at forsvare og udeve
deres rettigheder. Disse to workshops er
dedikeret til at oge bevidstheden om
alternativer til vold. De fokuserer pa at styrke
de unge, herunder medlemmer af
underprivilegerede grupper. Den praktiske viden
om, hvordan man skal @ve indflydelse pa en
demokratisk made, kan udgere et opnaeligt

alternativ til vold, der er sveert at benaegte.
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PADAGOGISK TILGANG

Da denne laereplan har til formal at fremme
demokrati, kritisk teenkning og vigtige
samfundsborgerkompetencer, ville
promoveringen af "korrekte holdninger" og
brugen af en frontal autoritativ tilgang til
undervisning udgere selve antitesen af, hvad
nogle af workshoppene har til hensigt at opna.
Derfor benytter lzereplanen en demokratisk
tilgang til lzering og elevcentreret lzering, hvor
undervisere guider aktiviteter og diskussioner
frem for at "preaedike". Det giver eleverne
mulighed for at opleve ting og n& frem til
konklusioner p& egen hand, hvilket igen hjeelper
dem med at patage sig ansvaret for deres
nyvundne viden. | hver workshop hjelper en
undervisers diskussioner eleverne med at: (1)
indse implikationerne af gvelserne og leere af
dem ved at reflektere, (2) etablere en
forbindelse mellem budskabet af avelsen i
workshoppen og deres egne erfaringer, og (3)
etablere en forbindelse mellem gvelsen og
andre gvelser med henblik pd at udvikle en
dybere forstaelse, hvilket resulterer i en evne til
at ekstrapolere deres viden til andre situationer.
Som foelge af instruktionsdesignets karakter
skal underviserne veere klar over malene for
hver gvelse og veere klar til at styre
refleksionen/diskussionen p8 en sddan mé&de, at
deltagerne forbinder, hvad de oplever under
gvelsen med avelsens mal og med deres eget
liv. Ved afslutningen af workshoppen ber
deltagerne ikke blot have faet indblik eller
feerdigheder, der potentielt vil forhindre dem i

at blive voldelige radikale, men de bor ogsa fole,
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at de har laert noget, der kan hjeelpe dem i

deres dagligdag.

For at det kan veere internationalt relevant i en
leengere periode er denne lzereplan s&
kontekstuafhaengig som muligt og uden
henvisninger til aktuelle begivenheder eller
seerlige politiske udviklinger. Derfor har
underviserne frihed til at kontekstualisere
materialet og veelge de eksempler, der passer
bedst til den specifikke gruppe unge, de
arbejder med. Det kan ogsa veere en god idé at
tilpasse sproget og metoden til at styre
diskussionerne til malgruppen, f.eks. kan
eleverne i nogle uddannelsesmaessige
sammenhaenge have brug for mere tid og
stimulering for at fole sig klar til at deltage
aktivt i diskussioner pa klassen og til

selvrefleksion.

Termen radikalisering naevnes ikke eksplicit i
workshopmaterialet, og der er ikke nogen
emner i leereplanen, der kan "give bagslag" uden
omhyggelig behandling. Det betyder, at
undervisere ikke behgver direkte at diskutere
politisk ladede emner som terrorisme,
fundamentalisme eller ideologisk ekstremisme.
Ikke desto mindre optager disse emner
medierne og relaterer til de kompetencer, der
oves i lzereplanen. Derfor kan s&danne emner
spontant blive bragt i spil af eleverne, og
underviserne vil muligvis gerne veere forberedt,
hvis det sker. Workshoppene introducerer
hovedsageligt kompetencer og mentale vaner
pa et sikkert grundlag. Nar de er introduceret,

kan de gves og anvendes i andre
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sammenhaenge og i sidste ende overfores til
varme emner, der deler vandene. Den
grundleeggende leereplan kan nemt udvides ved
at have mere dybtgdende diskussioner og ved
at deekke emnerne mere detaljeret. For at opna
synergieffekter kan leereplanen introduceres i
kombination med andre forebyggende
programmer, der omhandler skolemiljget, det
storre samfund eller personer i fare.

Leereplanen kan i hej grad supplere sddanne

programmer, og den konkurrerer ikke mod dem.

Leereplanen kan p& en sikker mdde danne et
psykologisk fundament for fremtidige
aktiviteter, der udtrykkeligt omhandler
radikalisering. Den kan oge effektiviteten af
skolemiljgprogrammer ved at etablere
basiskompetencer, der kan finpudses yderligere

i et fordelagtigt socialt miljg.

PERSONALE/UNDERVISER

Leereplanen er designet til at blive anvendt af
en "almindelig" leerer eller underviser. Der er
ingen seerlige krav med hensyn til udvidet
kendskab til radikaliseringsprocesser eller
psykologi generelt. Kendskab til deltagerne,
generel erfaring med at moderere
klassediskussioner og evnen til at styre
"summende" grupper er alt sammen vigtigt,
fordi indsatsens succes afhaenger af
underviserens evne til at styre
gruppediskussioner og fa deltagerne til at
reflektere over materialet, i stedet for at
underviseren opremser de tilsigtede
refleksioner. Da underviseren skal have en

korrekt forstaelse af malene for hver gvelse for
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at nd dem, anbefales det at treene i at

implementere leereplanen.

LAREPLANENS STRUKTUR

Kernen i leereplanen bestar af syv workshops.
Hver workshop kraever mindst 45 minutter.
Workshoppene kan nemt forleenges til at vare
mere end en time. Desuden kan nogle af
workshoppene bruges som fritstdende
indsatser. Kompetencerne og aktiviteterne, der
erhverves i leereplanen, kan fortszettes og
anvendes i andre almindelige lektioner, hvor de

samme elever deltager.

WORKSHOPSTRUKTUR

De fleste workshops felger et lignende menster,
dog med undtagelse af den forste og sidste
workshop. Den forste workshop er unik, da den
baner vejen og skaber atmosfeeren for de
efterfolgende sessioner. | lgbet af de forste
minutter af den ferste workshop introducerer
underviserne sig selv, overbeviser eleverne om,
hvordan de kan drage fordel af lektionerne, og
aftaler til sidst adfeerdsreglerne for hele
programmet med deltagerne. Ud over det
udtrykkelige mal for workshoppen, som er at
lzere om ens egne identiteter og roller, er den
forste workshop ogsé designet til at opbygge
tillid og samherighed inden for klassen, f.eks. pa
tveers af etniske og religiose opdelinger. | denne
workshop skabes erkendelser uden den store

vaegt pé eksplicitte traeningsfeerdigheder.
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Workshoppene 2 til 6 felger en identisk
struktur:

& Introduktion

& Indledning til ovelsen

& Diskussion og refleksion

& Hovedovelse(r)

& Diskussion(er) og refleksion(er)

& Afsluttende gvelse/afrunding,

opsummering, refleksion og diskussion

Velkomstens "introduktion" (som ikke
udtrykkeligt er omtalt i vejledningen) er
beregnet til at starte workshoppen og har to
formél: (1) at f3 eleverne ind i den "workshop-
mentalitet", der blev etableret under den forste
workshop, og (2) at praesentere det generelle
emne for workshoppen og eventuelt de
relevante feerdigheder, som eleverne vil leere,
feks. "at blive bevidste om og fa kontrol over
ens tanker og felelser". Efter at have budt
eleverne velkommen starter workshoppen
normalt med en "indledende ovelse". Denne
ovelse har til formal at demonstrere, hvorfor
kompetencer, der daekkes senere under
workshoppen, kan have en personlig vaerdi for
deltagerne. Argumenterne om en bestemt
kompetences personlige relevans naevnes
normalt ikke udtrykkeligt af underviseren, men
naevnes af deltagerne selv i diskussionen, der
folger efter den indledende gvelse. For at kunne
motivere deltagerne fuldt ud skal underviseren
selv veere i stand til at besvare folgende to
spergsmal: (1) Hvad er de ting, som eleverne vil
lzere af workshoppen?

(2) Hvorfor skulle eleverne gerne ville lzere

disse ting?
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Denne "indledende gvelse" baner vejen for
workshoppens "hovedavelse(er)".
Hovedgvelsen/-erne er normalt fokuserede pé
at leere eller gve og styrke et bestemt saet
kompetencer, der b&de er personligt og socialt
nyttige, og som kan forhindre radikalisering. For
at opnd den maksimale effekt ber de
feerdigheder, kompetencer og praksisser, der
indgar i hovedgvelsen/-erne, @ves pa skolen i
forbindelse med andre lektioner og aktiviteter.
Det giver en hgjere grad af abstraktion og
syntese og hjalper eleverne med at overfare,
hvad de har lzert, b&de i praktiske forhold i
deres liv og i forbindelse med bredere sociale
problemstillinger. F.eks. kan gvelse i og
stimulering af dbenhed og kritisk taenkning
udferes i andre timer ved hjelp af deres
fagmateriale. Workshopovelserne leegger
kompetencefundamentet, s& laerere kan ave
disse kompetencer i yderligere indsatser pa
klasseplan. De gvelser i tankevaner, der
afpreoves pa relativt ufarlige emner under
workshoppen og i andre lektioner, kan derefter
anvendes pa et mere generelt plan. Endelig kan
lzererne gradvist bevaege sig mod aktiviteter i
kritisk teenkning og kritisk &benhed, der direkte
daekker og medtager udtrykkeligt "varme
emner", der deler vandene og med stor
sandsynlighed vil veere genstand for

radikaliserende ideologier.

Den endelige aktivitets "afsluttende
gvelse/afrunding, opsummering, refleksion og
diskussion" har til formal at opsummere,
sammenfatte og samle op pé de erkendelser,

der er opnéet i labet af workshoppen. Den
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indebeerer, at deltagerne naevner de ting, de har
lzert eller indset som folge af workshoppen. Den
fungerer ogsa som en evaluering, da den gor
det muligt for underviseren at méle, i hvilket
omfang workshoppens mél blev ndet. Den
afsluttende workshop er ogsé unik: Farste
halvdel af den sidste workshop er en
fortseettelse af den foregdende workshop, og
den sidste del af den er afsat til afrunding,
sammenfatning, refleksion og diskussion af hele
programmet, efterfulgt af en kvantitativ
evaluering. Den sammenfattende diskussion af
hele programmet er seerligt relevant for
underviserne, da den ikke kun samler op pa
deltagernes kompetencer, men ogsd hjaelper
underviseren med at overveje, hvilke
erkendelser og kompetencer i programmet, der
bed sig seerligt fast i deltagernes bevidsthed, og

hvilke der hurtigt blev glemt.

RODTAGERE

Alle workshops er beregnet til elever fra 12 —
21 ar og til alle uddannelsesniveauer. Den
ideelle deltager kan veere omkring 15 &r. Som
folge af vejledningens almengyldighed bar
underviseren, der udferer workshoppen, justere
aktiviteterne, s8 de stemmer overens med den
pageeldende elevgruppes krav, idet der tages
hojde for deres alder og skoleform. Det geaelder
iseer hvad angar det talte sprog, og hvordan
diskussionerne skal styres. For at opna den
storste effekt kan laereplanen anvendes i
kulturelt mangfoldige klasser, men alle gvelser
og aktiviteter kan ogsé udferes i homogene

skoler og fortsat veere gavnlige. Der er ingen
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specifik demografisk eller etnisk malgruppe, og
der er ikke fokus pad nogen bestemt type

radikalisering.

KONTAKTOPLYSNINGER

Hvis du er interesseret i at implementere
lzereplanen, bedes du kontakte os pa
m.sklad@ucr.nl for at fa yderligere oplysninger
om implementerings- og
evalueringsredskaberne. Vi kan ogsa tilbyde
undervisning af laerere/undervisere, og denne
vejledning fas ogsé péd andre sprog. Yderligere
oplysninger og undervisningsmateriale —
herunder individuelle, uafhaengige lektioner til
skoler, som gnsker at implementere disse i
bestemte fag — eller til at udvide den
grundleeggende UCARE-lzreplan kan rekvireres
pa folgende adresse:

http://www.ucr.nl/academic-

program/Research/Terra%20Il/Pages/default.

aspXx
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http://www.ucr.nl/academic-program/Research/Terra%20II/Pages/default.aspx
http://www.ucr.nl/academic-program/Research/Terra%20II/Pages/default.aspx
http://www.ucr.nl/academic-program/Research/Terra%20II/Pages/default.aspx

WORKSHOP 1: HVEM ER VI?

Emne: Identitet og vores roller

WORKSHOPPENS LARINGSMAL

Workshoppens leeringsmal angdende elever

inden for klassens faellesskab:

&€ At opna en folelse af tillid inden for
klassen

&€ At fa en steerkere folelse af at hore til i
klassen

& At f3 en steerkere folelse af feellesskab
og af at blive forstéet i klassen og i
skolen

&€ At opna en steerkere folelse af social
samherighed i en etnisk/kulturelt
mangfoldig klasse

& At blive mindre forudindtaget og
fiendtlig over for andre i et kulturelt

mangfoldigt samfund

Workshoppens leeringsmal hvad angér en elev
som individ:
& At leere om ens identitet
& At blive opmaerksom pa positive sider
af ens identitet og ens positive
feerdigheder og kvaliteter
& At erkende ligheder mellem ens egen
identitet og klassekammeraternes
identiteter
& At blive opmaerksom pa de mange

roller og identiteter man har
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Workshoppens leeringsmal vedrerende individet
inden for gruppen:

& At opleve succes i en gruppe
& At blive modstandsdygtig over for

gruppers indflydelse

INLEDENDE AKTIVITET

Formal med aktiviteten

€ At lzere workshop-underviseren/-erne at
kende

& At forstd workshoppenes format (og
formal)

& At forstd og overholde underviseren/-ernes

regler

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Instruktioner: Hvis du arbejder med en gruppe
elever for forste gang, skal du starte med at
introducere dig selv. Forklar derefter, at du vil
gennemfere syv workshops, der vil lzere klassen
forskellige feerdigheder. Workshoppene er
baseret pa psykologiske teorier og vil give
eleverne en vis viden, der kan hjzlpe dem med
at hdndtere andre mennesker og sig selv i
dagligdagen. Feerdighederne kan veere nyttige i
de daglige mader med andre mennesker, f.eks.
venner, familiemedlemmer og fremmede, men
de kan ogsa veere nyttige, hvis de onsker at
forbedre feellesskaberne og institutionerne,
hvor de bor, leerer og arbejder, eller endda det

bredere samfund. Workshops omfatter gvelser,
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hvormed eleverne kan styrke og beherske
feerdighederne yderligere. | nogle tilfeelde kan
de blive opmaerksomme pa problemstillinger,

som de ikke tidligere havde bemzerket.

For at workshoppene kan veere nyttige, bar alle
elever deltage aktivt. De skal lytte opmeerksomt
til lzereren og de andre elever og ma ikke ytre
uhoflige eller dommende kommentarer. Alt, der
deles af andre elever i lgbet af de enkelte
workshops, skal hdndteres fortroligt. Eleverne

skal behandle hinanden med respekt.

Diskussionsspergsmal for aktiviteten

& Sperg klassen, om de har spargsmal til
grundreglerne, eller om der er noget,

der skal afklares.

Alternative méder at udfere aktiviteten pa
& De grundleeggende regler kan skrives
pé et whiteboard eller uddeles pé et ark

papir til alle elever.

Materialer

&  Der kreeves intet ekstramateriale.

Oplysninger til underviseren

& Det er vigtigt, at alle elever er

opmeerksomme og lytter til

23
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AKTIVITET 1A: @VELSE JEG ER ..}

Formal med aktiviteten
&€ At stifte bekendtskab med begrebet
"identitet"
& At overveje og reflektere over ens

identitet

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter
Instruktioner: Forklar begrebet "identitet" for
eleverne. Giv en forklaring pa felgende
definitioner af "identitet":

&€ "En persons viden om, at han eller hun
tilhgrer flere sociale kategorier eller
grupper"?

&€ "En persons opfattelse af sine roller og
muligheden for at indarbejde de
betydninger og forventninger i sig selv,
der er forbundet med disse roller"?

& "Betydninger personer tilleegger sig
selv"*

For at hjeelpe eleverne med at forsta begrebet
"identitet" kan du vise dem dit eget personlige

id-kort eller et anonymt id-kort. Brug

eksemplerne pd id-kortet til at skitsere, hvordan

vi tilherer flere forskellige identiteter. F.eks. Jeg

er .. kvinde, dansk, brunharet, 177 cm hgj, 22 ar

gammel, elev, studerende pé ..

! Denne gvelse er inspireret af Sinai, M., Kaplan, A. & Flum, H.
(2012). Promoting identity exploration within the school
curriculum; A design-based study in a Junior High literature
lesson in Israel. Contemporary Educational Psychology, 37, 195—
205. doi:10.1016/].cedpsych.2012.01.006

2 Stets, J. E. & Burke, P. J. (2000). Identity theory and social
identity theory (s. 255). Social Psychology Quarterly, 63(3),
224-237. doi: 10.2307/2695870

&
i

24

STUDENT

Studies at | Etudiant 4 | Est. de Ensefianza
University College Roosevelt
Name | Nom | Nombre

Abigail Grace

Born | Né(e) le | Nacido/a el
01/04/1994

Validity | Validité | Validez

Giv hver elev uddelingsarket med de 20 "Jeg er
."-udsagn (se Materialer til workshop). Bed
hver enkelt elev om at udfylde de 20 udsagn
individuelt med ord, der relaterer sig til deres
eget jeg — uden at give for mange eksempler.
Giv eleverne fire til seks minutter til at udfylde

arket pa egen hdnd — i stilhed.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa
&  (Qvelsen kan indarbejdes direkte i
Aktivitet 1B, hvis ALLE gruppens
medlemmer har tillid til og respekterer

hinanden.

Materialer

& Papirark med 20 "Jeg er .."-udsagn (se

Materialer til workshop).

% Ibidem

“ Dutton, J. E, Roberts, L. M, & Bednar, J. (2010). Pathways for
positive identity construction at work: Four types of positive
identity and the building of social resources (s. 266). Academy of
Management Review, 35(2), 265-293.
doi:10.5465/amr.2010.48463334
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Oplysninger til underviseren

& Arkene er anonyme som standard, men
de indsamles ved afslutningen af
Aktivitet 1B. Eleverne kan opfordres til
at meerke deres eget ark pa bagsiden
p& en bestemt anonym méde, sa de
nemt kan finde arket igen.

& Hvis eleverne har sveert ved at teenke
pd udsagn, kan du give dem maksimalt
to eksempler (feks. "Jeg er en pige",
"Jeg er en spster") og fortzelle dem, at
alt accepteres, sé leenge de mener, at
udsagnene beskriver dem.

& Eleverne kan skrive satninger, der
omfatter fysiske, sociale, psykologiske
eller holistiske selvbeskrivelser. Fysiske
selvbeskrivelser omfatter "Jeg er 16"
og "Jeg er hgj". "Sociale
selvbeskrivelser" henviser til grupper,
sociale roller eller relationer (f.eks. "Jeg
er pa fodboldholdet"). Psykologiske
selvbeskrivelse henviser til
personlighedstraek som "Jeg er venlig",
hvorimod holistiske beskrivelser kan
veere vage egenskaber, f.eks. "Jeg er en

person”.

AKTIVITET 1B: @VELSE DIVIDING MY
ROLES

Formal med aktiviteten

& At forstd konceptet sociale roller med

hensyn til elevernes egen identitet
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& At blive opmarksom pa de forskellige
sociale roller man har

&€ At forstd forskellen mellem sociale
roller, personlighedskarakteristika og

fysiske karakteristika

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter

Instruktioner: Lees folgende tekst hejt for
klassen: Nu, hvor du har skrevet 20 udsagn,
som efter din mening beskriver, hvern du er, er
det tid til at kigge naermere pé disse udsagn. De
beskrivelser, du har skrevet ned, vil normalt
kunne opdeles i tre kategorier: sociale roller,
personlighedskarakteristika og fysiske
karakteristika. Sociale roller er roller, der
defineres af din deltagelse i en bestemt gruppe
eller social sammenheeng. Du har feks. en
anden rolle blandt dine venner, nér du spiller
fodbold (en del af holdet, forsvarsspiller), end

du har i klassevaerelset (elev).

Afhaengigt af aldersgruppen og elevernes
uddannelsesmeessige baggrund kan du tilfgje
flere eksempler p& sociale identiteter/roller for
at gore opgaven nemmere. Forméalet med
denne gvelse er at f& andre sociale
kategoriseringer op til overfladen, ikke at styrke
de eksisterende opdelinger. Du ber derfor ikke
eksplicit naevne etniske og religiose egenskaber,
da disse helt sikkert vil blive naevnt af eleverne

selv.

Selv inden for forskellige vennegrupper kan du

have forskellige roller.
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Personlighedskarakteristika er egenskaber, der
beskriver, hvem du er og definerer typisk,
hvordan du opferer dig teenker og foler. Endelig
er der kategorien fysiske karakteristika, der
defineres af ens ydre udseende. Nu, hvor du
ved, hvad disse kategorier daekker over, kan du
prove at inddele dine udsagn i disse kategorier.
Efter hvert udsagn skal du skrive “social rolle’,
‘personlighed” eller "fysisk udseende” Nogle
udsagn kan tilhore mere end én kategori. Skriv
ikke dit navn pd dit ark. Du skal i stedet tegne
noget pa det, feks. en forkortelse eller et
symbol, der gor det muligt for dig at identificere

dit ark, nar du har afleveret det.

Nar eleverne har gjort dette, skal du indsamle
papirerne med de 20 udsagn for at forberede
dig til den naeste ovelse. Dernaest folger en

meget kort diskussion.

Diskussionsspergsmal for aktiviteten
& Hvilken kategori faldt de fleste af dine
"Jeg er .." udsagn ind under?
& Har du en eller flere roller? Hvor
mange roller fandt du?
& Var der nogen "Jeg er .."-udsagn, der
var sveere at tildele?
Huvis der er tilstraekkelig tid til radighed:
&  Hvad lzerte du om dig selv (om din

identitet) med denne ovelse?
Hvis gvelsen gik godt, ber konklusionen veere

som faelger: Vi har mange sociale roller og

danner en stor del af vores egen identitet.
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Alternative mader at udfere aktiviteten pa
& Fra denne liste over udsagn bliver
eleverne bedt om at veelge alle de
sociale roller og kopiere dem til et nyt
stykke papir, som de bagefter afleverer.
Derefter kan eleverne opdele de
resterende to kategorier, mens du

forbereder dig pa den naeste gvelse.

Materialer
& Papirark med 20 "Jeg er .."-udsagn fra
Aktivitet 1A (se Materialer til

workshop).

Oplysninger til underviseren

& Det er nyttigt, hvis de tre kategorier
praesenteres visuelt for eleverne pé en
tavle eller ved hjeelp af en PowerPoint-
praesentation.

& Det er nyttigt for eleverne, hvis
underviseren gér rundt i klassevaerelset
og tilbyder individuel hjeelp og
radgivning til eleverne.

&€ Til tider kan eleverne stille sveere
sporgsmal om roller, der er vanskelige
at kategorisere, f.eks. alder. Det er
vigtigt at neevne i diskussionen, at visse
fysiske egenskaber er knyttet til visse
roller eller andre identiteter, og at visse
roller kreever, at vi opferer os pé en
bestemt made: F.eks. da vi har en vis
personlighed (feks. "vi er elever, s& vi

skal opfere os paent").
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AKTIVITET 2: @VELSE FALLES
GRUNDLAG”

Formal med aktiviteten

& At fa en bedre indfglingsevne og vise
mere forstaelse for hinanden

& At realisere ligheder mellem ens egen
identitet og klassekammeraters
identiteter

& At blive mindre forudindtaget og
fiendtlig over for andre i et kulturelt
mangfoldigt samfund

@ At oge ens folelse af at hore til i
klassen

€ At oge folelsen af social samhgrighed i
en etnisk/kulturelt mangfoldig klasse

& At pge ens folelse af feellesskab og
folelse af at blive forstaet i klassen og i

skolen

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 15 minutter

Instruktioner: Indsaml arkene med de 20
udsagn fra eleverne, og veelg hurtigt de udsagn,
der er: (1) sociale roller
(gruppekategoriseringer), (2) mest sandsynlige,
deles af flere elever i klassen, og (3) ikke
almindelige etniske, religiose kategorier der
deler og polariserer samfundet (se ogsa
"Alternative mader at udfere aktiviteten pa"
nedenfor). De skal udveelges af underviseren,
for hvis eleverne selv leeser udsagnene hgjt, kan
det oge de sociale spaendinger i klassen (se

bemaerkningen). For at spare tid kan listen over

> Denne gvelse er tilpasset fra "over stregen"-gvelserne fra

Challenge Day (http://www.challengeday.org/).
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eksempel-udsagn (se "Materialer" nedenfor)

bruges til at starte avelsen.

| begyndelsen af @velsen instrueres eleverne i at
sta i en cirkel med lukkede gjne. Derefter laeser
underviseren de valgte udsagn op ét ad gangen.
Til dette formal kan de mest almindelige
udsagn fra Aktivitet 1A anvendes. Det er dog
vigtigt at holde styr p3, hvilken type udsagn
eleverne skrev ned (se flere oplysninger
nedenfor). Denne gvelse er beregnet til at give
eleverne mulighed for at indse, at de har meget
til feelles med deres klassekammerater, og
dermed oge gruppens samherighed og gore
dem trygge ved at dele personlige oplysninger.
Underret eleverne om, at ndr udsagnet gaelder
for et medlem af gruppen, skal vedkommende
traede to skridt ind i cirklen og danne en mindre
indre cirkel Eleverne i den inderste cirkel far
derefter fem sekunder til at dbne deres ajne og
stille hilse p& og observere hinanden. Alle elever
/ den ydre cirkel skal holde ajnene lukket hele
tiden.

Du ber understrege, at gjnene skal holdes
lukket for at muliggere et miljg, der er sd trygt
som muligt, hvor eleverne ikke foler sig
pressede, nar de deler deres personlige
oplevelser, overbevisninger eller meninger.
Efter at have hilst p& deres klassekammerater,
vender de tilbage til den ydre cirkel og lukker
gjnene igen. Hele processen gentages med de

andre udsagn.
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@velsen kan begynde med enkle udsagn om
almindelige fysiske egenskaber (f.eks. kgn eller
harfarve) og hurtigt fortszette til sociale
grupper og roller (f.eks. "Jeg er elev") og
muligvis til mere personligt relevante
oplysninger (feks. "Jeger fra en
skilsmissefamilie"). For du afslutter gvelsen,
skal du sikre, at alle elever har mindst én
identitet/rolle, der deles med andre, sa alle har
prevet at traeede ind i midten. Efter avelsen
folger en diskussion med nedenstéende

spargsmal.

VIGTIG BEMARKNING: For at sikre en folelse
af feellesskab skal du veelge udsagn, som flere
elever kan relatere til. Desuden bgr udsagnene

ogsa afspejle sociale roller, som alle elever

muligvis kan relatere til; udsagnene ber ikke oge

folelsen af mangfoldighed i klassen (f.eks. bar
udsagnene "Jeg er kaukasisk" eller "Jeg er
marokkansk" ikke veelges). Da der kan veere
begraenset tid til at deekke alle udsagn fra
Aktivitet 1A, er der en liste over eksempel-
udsagn, som underviseren kan anvende,

nedenfor og i materialet til workshoppen.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten
&€ Hvordan foltes det?
& Hvad leerte du om dine
klassekammerater?
& Hvad lzerte du om dig selv (din
identitet) i denne gvelse?

& Var der nogen overraskelser?
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Hvis evelsen gik godt, bar eleverne fole, at de
har meget til feelles med deres
klassekammerater. Elevernes folelse af at hore

til i klassen ber veere blevet styrket.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

& Mangden af afslering og det enkelte
udsagns felsomhed ber tilpasses, sa
det stemmer overens med det
oprindelige tillidsniveau mellem
gruppens medlemmer.

& | denne ovelse kan hjzelp fra en
assistent veere meget nyttig. Mens
hovedunderviseren gennemfarer den
foregdende ovelse, kan assistenten
indsamle arkene med de 20 udsagn fra

eleverne og hurtigt veelge udsagnene

Materialer

&€ Denne ovelse bruger listen over de
mest almindelige roller og attributter
fra Aktivitet 1A. Udsagnene skal
referere til roller og egenskaber, der
deles af mange elever pa tveers af
etniske og kulturelle grupper.
Reservelisten, der indeholder udsagn,
som de fleste er falles om, skal ogsa
forberedes p& forhand (denne liste kan
anvendes, hvis der ikke er tilstraekkelig
tid til at evaluere udsagnene fra
Aktivitet 1A):

1. Jegerenelev
2. Jeg er uafhaengig

3. Jeger en pige
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Jeg er en fodboldfan
Jeg er fjorten &r gammel
Jeg er hjeelpsom

Jeg er en sgn

Jeg er en spster

© o N o wu

Jeg kan godt lide at svemme
. Jeg er en tennisspiller
11. Jeg hjeelper andre
12. Jeg er venner med nogen, der har
en ven (eller flere venner) fra et
andet land eller en anden kultur
13. Jeg er venner med nogen fra et
andet land eller en anden kultur
Udsagn 12 skal altid bruges!
Udsagn 13 ber kun anvendes i tilfeelde
af en klasse med et meget kulturelt

mangfoldigt miljg, hvor de fleste elever

vil have venner af denne type.

Formal med aktiviteten

&

At evaluere hvilket budskab der ber
"tages med" fra sessionen

At forsta de vigtigste dele af
workshoppen:

e At lzere om ens identitet

At laere om grundleeggende

selvrefleksion

e At laere om ens positioner og sociale
roller

o At forstd kompleksiteten af ens
identitet

e At blive opmeerksom pa de mange

roller og identiteter, man har

&

En yderligere liste over egnede
almindelige eksempeludsagn er

indeholdt i materialet til workshoppen.

Oplysninger til underviseren

Folgende udsagn bar undgés eller anvendes

med stor forsigtighed:

€ Udsagn, som ikke mindst et par elever i
gruppen er felles om.

&€ Udsagn, der definerer én som medlem
af et etnisk, kulturelt eller religiost
mindretal/flertal.

€ Automatisk evaluerende udtalelser som
"Jeg er god".

AFSLUTTENDE AKTIVITET:
DISKUSSION OG EVALUERING AF
SESSION

e At erkende ligheder mellem ens
egen identitet og
klassekammeraternes identiteter

e At opnd en steerkere fglelse af at
hare til i klassen

e At opnd en steerkere folelse af social
samhgrighed i en etnisk/kulturelt
mangfoldig klasse

e At opnd af en steerkere folelse af
feellesskab og af at blive forstdet i

klassen og skolen

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter
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Instruktioner: Alle elever star i en cirkel.

Underviseren kaster en blad bold til en tilfeeldig Oplysninger til underviseren
elev. Den elev, der fanger bolden, skal derefter & Prov at inkludere alle gruppens
forteelle, hvad han/hun har lzert i workshoppen. medlemmer; hvis nogle elever ikke har

Bed eleverne om at teenke pa noget, der ikke talt, skal du sige deres navne, og f4 en

allerede er blevet sagt af en anden elev. Hvis en : .
elev til at kaste bolden til

person modtager bolden mere end én gang,
vedkommende.

skal du bede vedkommende om at taenke pa
& Hvis en elev ikke har noget svar eller

noget nyt.
ikke onsker at tale, skal du ikke tvinge
eleven til at svare, men bede
Alternative mader at udfere aktiviteten pa
€ Huis Klassen har brug for mere vedkommende om at selvreflektere.
opmuntring til at tale, og/eller det ikke
er muligt at kaste en bold rundt, kan du
prove "eseske med slik"-metoden: Mens
alle elever sidder eller star i en cirkel,
skal du give en aske slik til én elev og
bede eleven om at naevne noget,
vedkommende har leert af gvelserne.
Nar eleven har givet udtryk for sin
mening, kan aesken med slik gives
videre til sidemanden. Dette fortsaetter,

indtil alle elever har haft mulighed for

at tale.

&

Eleverne kan fa lektier, hvor de skal
overveje alle de roller, de naevnte, og
bemezerke tre gode ting, som denne
rolle giver dem. Hvis du feks. er
fodboldfan, giver det dig noget at lave
med vennerne, et hold at dele sejre
med, ojeblikkelig accept hos andre fans
af det samme hold og en folelse af

styrke, nar dit hold vinder.
Materialer
& En bled bold eller en aeske slik
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WORKSHOP MATERIALER

Jeg er .. udsagn for Aktivitet 1A
Complete the ‘Jeg er... -udsagnene med de ord, der beskriver dig. Alle ord er acceptable, hvis du mener,

at de beskriver dig.

1. Jeger
2. Jeger
3. Jeger
4. Jeger
5. Jeger
6. Jeger
7. Jeger
8. Jeger
9. Jeger
10. Jeger
11. Jeger
12. Jeger
13. Jeger
14. Jeger
15. Jeger
16. Jeger
17. Jeger
18. Jeger
19. Jeger
20. Jeger
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Eksempler pa almindelige udsagn for

Aktivitet 2

Disse udsagn kan anvendes, hvis der ikke er tid

nok til at gennemgd udsagnene fra Aktivitet

1A

Sociale grupper:

Jeger ..

&
&
&
&
€
&
&
LA
&
LA

2 2 o 2

en elev

pé en hojskole, teknisk skole ... (zype skole)
en ven

en sgn/datter

en spster/bror

en fan af

en ubetinget fan

fra (landets navn)

fodt i (byens navn)

En person fra Sjelland, Senderjylland, Fyn ..

(navnet pa regionen,)
en festabe

en frivillig hjeelper
en YouTuber

en gamer

C&®HESION
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2 2 % o 2 % % % % 2

en cykelrytter

en musiker

en motionslgber
en fodboldspiller
en hockeyspiller
en basketballspiller
en sportsfan

en dyreelsker

en filmelsker

en fan af Liverpool, Barcelona, FCK ... (lokalt

fodboldhold)

Personlige og fysiske karakteristika:

Jeger ..

2 2 % 2 % o 5 2

modebevidst
lav/hgj
stilfeerdig
travl
musikalsk
staerk (cool)
doven

hjeelpsom



WORKSHOP 2: DU HAR
KONTROLLEN

Emne: Mindfulness

WORKSHOPPENS LARINGSMAL:

& At oge kontrollen over automatisk
taenkning og felelser

& At blive opmaerksom pé rollen, som
automatiske ubevidste processer i
hjernen spiller, og at forsta hvordan
disse processer kan pavirkes af det
bevidste sind

& At forsté de roller, som forskellige
hjerneomréder spiller for automatisk
eller bevidst teenkning

€ At forstd, hvorfor adfzerd ikke altid er
rationel, og i hvilke situationer forseetlig
teenkning kan veere svaekket

& At leere metoder til at f& sterre kontrol
over automatisk behandling

& At veere i stand til at observere ens
egne tanker og indre processer og blive
mere bevidste om dem

&€ At forbedre feerdigheder til
selvrefleksion

& At veere i stand til at udfere

mindfulness-meditation

5 Denne ovelse er inspireret af Baim, C. & Guthrie, L. (2014).
Changing offending behaviour (s. 94). Philadelphia, PA: Jessica
Kingsley Publishers.
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INDLEDENDE AKTIVITET 1A @VELSE
NOGET DUMT®

Formal med aktiviteten

@ At blive interesseret i forskellige
teenkemader og at forstd behovet for
selvkontrol

€ At blive opmaerksom p& automatisk og
forseetlig teenkning

& At forsta rollerne, der spilles af perifere
og centrale bevidsthedsruter

&€ At blive mere selvreflekterende

& At forstd vigtigheden af at vaere
opmeerksom pa automatiske, ubevidste
processer i dagligdagen

€ At kunne identificere forskellige typer
situationer, hvor rationel, forseatlig
taenkning kan veere svaekket

@ At seette pris pa rationel, kritisk og

forszetlig teenkning

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter

Instruktioner: Uddel ark. Lees folgende passage
hejt for klassen: For de fleste af os haender det
af og til, at vi ger noget dumt, som vi fortryder
bagefter. Nar vi ser tilbage pa disse handlinger,

mener vi ofte, at vi "burde have vidst bedre’, og
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at det gbenlyst var forkert eller dumt at gore

det | forste omgang.

Prov at taenke pa en (eller tre) situation(er),
hvor du eller en af dine venner har gjort noget i
den stil. For eksempel at skrive noget pa de
sociale medier, et forsag pa at prale der gik galt,
at gore noget uansvarligt, rébe ad sine foraeldre,
kaste noget efter sin bror/soster, fortaelle en
lille hvid logn der gav bagslag, at vaere staedig
selvomn du var helt forkert pa den, at sare en
ven i kampens hede, at veere gemen over for
nogen, osv. Hvis du ikke kan komme pa nogen
situationer med dig selv som hovedperson, skal
du forsege at taenke pa en situation om en, du
kender, feks. dine venner eller din familie, men

ikke et medlern af denne klasse.

Eleverne nedskriver hver isaer situationer, hvor
de gjorde noget dumt. Hvis der er tid til det,
kan eleverne blive bedt om at dele nogle
eksempler p& deres adfeerd med klassen (men
det er ogsé en del af den efterfolgende

diskussion).

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

& Afhaengigt af elevernes alder skal du
justere eksemplerne p& de "dumme
ting", som eleverne kunne have gjort.
For zldre elever kan eksemplerne veere
at drikke for meget alkohol eller ikke at
forberede sig tilstraekkeligt inden en
eksamen. For yngre elever kan

eksemplerne henvise til at sige noget

s
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ondskabsfuldt om en person eller at
tage noget fra en anden.

& For at g& forrest som et godt eksempel
og oge tilliden kan du afslere nogle
personlige oplysninger for eleverne:

F.eks. kom jeg engang ud for, at jeg ...

Materialer

& Papir til eleverne til at skrive deres svar

o

pa

Oplysninger til underviseren

& Hvis eleverne har sveert ved at komme i
tanker om situationer, kan du give
nogle eksempler, der er relevante for
deres alder, f.eks. "skrevet en grim
kommentar pa et opslag pa sociale
medier" eller "sagde noget
ondskabsfuldt om en ven".

€ Det er vigtigt at informere eleverne om,
at de skal nedskrive eksempler pa de
gange, hvor de gjorde noget dumt, da
de skal vende tilbage til dem pa senere

workshops.
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AKTIVITET 1B: DISCUSSION AF
@VELSE 1A: NOGET DUMT
Formal med aktiviteten
& At blive aktivt inddraget i
klassediskussioner
& At forstd begrebet med forskellige
teenkemader og at forstd behovet for
kognitiv kontrol
& At blive opmaerksom pa faldgruberne
ved automatisk teenkning
& At forstd relevansen af at veere
opmarksom pa automatiske, ubevidste
processer i dagligdagen
&€ At kunne identificere forskellige typer
situationer, hvor rationel, forsaetlig
teenkning kan veere sveekket
& At blive klar over hvor tilbgjelig man
kan veere til irrationel adfeerd og at
forstd arsagerne til, at det kan
forekomme
&€ At forstd situationsafhangige
bestemmende faktorer for irrationel

adfeerd

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Instruktioner: Styr diskussionen ved at stille
nedenstaende spergsmal. Brug nonverbal
kommunikation for at stimulere svar, og undgd
langvarige enetaler eller sidespor. Til sidst kan
du opsummere resultaterne ved at parafrasere

de pointer, som eleverne har naevnt, i
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overensstemmelse med mélene for denne

gvelse.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

& Lykkedes det dig at komme i tanke om
situationer?

@ Hvilke slags "dumme" handlinger
kunne du komme i tanke om?

@ Under hvilke slags omstaendigheder
skete der "noget dumt"?

& Overvejede du/den anden person
din/sin adfzerd eller reaktion, for
du/vedkommende handlede?

@ Oplevede du eller den p8gzeldende
person staerke folelser pa det
tidspunkt?

€ Var du alene eller sammen med andre

mennesker?

De to spargsmal nedenfor er valgfrie. De kan
0gsa bruges senere pa workshoppen

vedrgrende gruppepres:

@ Hvis du var sammen med andre, blev
du s presset af dem? Huvis ja, kunne
du sd have sagt "nej"?

&€ Var du klar over det dengang?

De to spargsmal nedenfor er valgfrie. De kan
0gsa bruges senere pa workshoppen

vedrgrende kritisk 8benhed:

& H&bede du optimistisk, at "alt nok
skulle ga i orden til sidst"?
@ Set i bakspejlet — var du maske lidt

naiv?
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Det ideelle resultat af diskussionen vil veere, at
eleverne indser, at det er almindeligt at gore
noget, man fortryder senere. Det sker oftere,
nar man er beruset, sammen med andre, under

tidspres, drevet af steerke folelser osv.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

&€ Huvis det ikke er en mulighed at fore en
&ben diskussion pé klassen (feks. pga.
en uinteresseret klasse eller mangel p&
indbyrdes forstdelse), kan underviseren
ogsa benytte sig af afstemninger og
skrive noter pd en tavle for at illustrere

resultaterne.

o

Hvis klassen er meget &ben og faler sig
tryg, kan du ogsd bede om nogle
eksempler fra eleverne og begynde med
en lille personlig afslering. Serg dog for,
at diskussionen ikke gér over i at
berette om ikke-personlige (ikke-

skamfulde) haendelser.

AKTIVITET 2: FORKLARING AF
HJERNEN VED HJALP AF
HANDMODELLEN

Formal med aktiviteten
& At forsté de roller, som forskellige
hjerneomrader spiller for automatisk

eller bevidst teenkning
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& At forstd forskellen mellem
bevidste/forszetlige beslutninger og
ubevidste/automatiske beslutninger

& At forstd de bagvedliggende &rsager til
irrationel adfeerd

@ At forst3 situationsbestemte faktorer,

der kan udlgse irrationelle handlinger

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter

Instruktioner: Giv forst et overblik over de
forskellige hjerneomrader og deres funktioner
(se en beskrivelse af funktionerne i
h&ndmodellen nedenfor). Forklar derefter
hjerneomréderne og deres funktioner ved hjzlp
af h&ndmodellen, hvor alle elever efterligner din
demonstration aktivt. Denne forklaring folges
op med analogien om den "ubevidste elefant"
og forsaetlig-til-automatisk-linjen. Endelig bliver
eleverne spurgt om (u)tilpassede funktioner i

hjernens omréder.

1. Cortex (young brain)
. 2. Limbic system

. 3. Brainstem (old brain)
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Handmodellen af Dr. Dan Siegel”

Héndmodellen er en anvendt metode til at
illustrere, hvordan cortex nogle gange er mere
aktiv, og det limbiske system er mere aktivt
andre gange. For at gere forklaringen mere
konkret for eleverne vil de fysisk efterligne din
demonstration med deres haender. Udfer
pvelsen, og bed alle elever om at foretage de
beskrevne bevaegelser med haenderne, nér du

lzeser folgende tekst hajt:

& Alle holder én dben hand op:
Underarmen repraesenterer rygmarven,
som forbinder hjernen med resten af
kroppen. Handroden repraesenterer
hjernestammen, eller reptilhjernen:
Dette er den eldste del af hjernen —
den del der udviklede sig forst i
evolutionsprocessen. De fleste
indkommende oplysninger til hjernen
passerer gennem hjernestammen, som
sender oplysninger videre til alle andre
dele af hjernen. Hjernestammen er
ansvarlig for de mest grundlzeggende
menneskelige funktioner, som feks.
dndedraet, sovn og kontrol af
hjertefrekvensen. Disse funktioner er
ubevidste, dvs. uden for bevidst
kontrol. Underarmen repraesenterer
rygmarven, som forbinder hjernen med

resten af kroppen.

’ Denne ovelse er inspireret af Baim, C. & Guthrie, L. (2014).
Arbejdsark: Understanding my brain Part 1, Arbejdsark:
Understanding my brain Part 2. | Changing Offending Behaviour
(s. 92-93). Philadelphia, PA: Jessica
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& Fold tommelfingeren hen over

handfladen: Tommelfingeren
repraesenterer det limbiske system —
en del af den "gamle hjerne" der
udviklede sig efter hjernestammen i
evolutionen. Ligesom hjernestammen
fungerer det limbiske system
hovedsageligt ubevidst. Det limbiske
system er meget vigtigt for
overlevelsen, fordi det regulerer
instinkter. Det holder styr ps, hvilke
situationer der skal undgas (feks.
slanger), og hvilke situationer der skal
opsages (feks. mad). Det limbiske
system regulerer ogsa folelser,
foretager meget hurtige
folelsesmeaessige vurderinger/
beslutninger og hjaelper os med at lzere.
Den haje hastighed er
tilpasningsdygtig, nar folk er i fare, og
den aktiverer kamp-eller-flugt-
reaktionen. Dette er en fysiologisk
reaktion, der er udviklet til at reagere
hurtigt pa en opfattet trussel mod
overlevelse, et angreb eller en skadelig
haendelse. Det limbiske system forbliver
dog aktivt, selv nar der ikke er nogen
reel fare. Den "gamle hjerne” og det
limbiske system — isaer

"tommelfingeren" — styrer vores /v,



-
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uden at vi lzegger maerke til det. Derfor
er det vigtigt at leere, hvordan vi bruger
vores opmeerksomhed til at styre vores
"gamle hjerne" og limbiske system, ndr
vi vil. Hovedaktaren i at kontrollere
folelser er cortex, der repraesenteres af
fingrene.

Fold jeres fingre over tommelfingeren
for at forme en knytnzeve: Den gverste
del af fingrene og fingerneglene
repraesenterer den prae-frontale cortex,
som er et omréde i hjernen, der er
specialiseret i at taenke rationelt,
planlzegge og treeffe beslutninger.
Dette omrdde af hjernen udviklede sig
sidst j evolutionen, og det er det
omrdde der er mest udviklet hos
mennesker. Dette omréde kan fungere
bevidst, hvilket betyder, at det nogle
gange kan styres, og det kan pévirke
andre ubevidste hjerneomrader. Cortex
er langsommere end det limbiske
system. Nar det limbiske system bliver
meget aktivt, bliver det ogsa umuligt at
teenke tydeligt (vis, at hdnden Sbnes,
og at det limbiske system afslores). N&r
den beslutter, at en situation er
dramatisk, overtager den for at
fremskynde kamp-eller-flugt-

beslutningerne.

8 Denne gvelse er inspireret af Haidt, J. (2006). The happiness

hypothesis: Finding modern truth in ancient wisdom.
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& Heldigvis er vi i de fleste moderne
samfund ikke nedt til at keempe for
overlevelse til dagligt, men det betyder,
at vi ofte er utilfredse, nér folelser
pavirker vores demmekraft. Heldigvis er
det muligt at overtage kontrollen over

det limbiske system via cortex.

Analogien med den "ubevidste elefant"®

For at illustrere forskellen mellem det bevidste
og det ubevidste ber folgende analogi leeses op
for eleverne, eventuelt ledsaget af et billede af

en elefant med en rytter:

& Foresti/ dig en elefant med en lille
dreng, der rider pd dens ryg. Flefanten
repraesenterer det ubevidste sind, og
rytteren repraesenterer det bevidste
sind. Rytteren har tajlerne i hdanden og
kan styre elefanten eller fortzelle
elefanten, at den skal stoppe. Men nar
elefanten har et virkeljg stzerkt onske,
er det ikke sikkert, at rytteren vil kunne
pévirke elefanten. Rytteren kan hjzelpe
elefanten med at traeffe bedre valg,
fordi han har evnen til at se leengere ud
i fremtiden, han kan tale med andre og
planlzegge en rute ved at leese kort.
Men rytteren kan stort set ikke gore
noget, der strider mod elefantens vilje.

Elefanten, der repraesenterer det
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ubevidste, omfatter automatiske
funktioner som folelser, hjerterytme og
temperatur. Rytteren og elefanten kan
arbejde godt sammen, og nér de gor
det, kan de veere et fremragende team.
Men nogle gange fungerer de ikke godt

sarmnrmern.

Forsatlig-til-automatisk-linjen:

Tegn/vis en lodret linje p8 tavlen: P& venstre
side af linjen skal der skrives "forseetlige
handlinger" og "automatiske handlinger" pa

hgjre side af linjen.

For at eleverne kan forst3, hvornar elefanten
har kontrollen, og hvornér rytteren har
kontrollen, skal du bede dem om at taenke pa
situationer, hvor de har handlet forsaetligt
(efterteenksomt), og situationer hvor de
handlede uden at taenke, dvs. situationer hvor
de reagerede automatisk (f.eks. ndr der var
staerke folelser pd spil). Bed et par elever om at
dele og angive, hvor pa forseetlig-til-
automatisk-linjen deres situation ville vaere
placeret. Diskuter deres eksempler meget kort.
Mulige eksempler pé forsaetlige handlinger kan
veere at planleegge en rejse, bede en anden
person om en tjeneste, lave lektier, overveje
hvad man skal sige til en ven efter at have
fornaermet ham osv. Mulige eksempler pa
automatiske handlinger kan veere at rédbe ad
ens forzeldre i vrede, lgbe vak fra en mus eller

en edderkop, sére en ven pé grund af jalousi,
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greede, nar der er sket noget trist, grine ad

nogen osv.

Bruger vi altid den rigtige metode til at treeffe
beslutninger? Nej, nogle gange lader vi
elefanten (det ubevidste sind) tage kontrol over
vores handlinger i situationer, hvor det ville
have veeret bedst at bruge rytterens magt.
Hvordan kan vi andre, hvordan vi traeffer

beslutninger?

Forst skal vi veere klar over, hvem der h&dndterer
hver opgave: elefanten eller drengen. Derefter
skal rytteren tage kontrol over elefanten: En
méde at gore dette pa er at tzlle til ti. P& den
méade kan du give elefanten tid til at falde til ro,
og du giver rytteren tid til at teenke klart og

tydeligt over, hvad han skal gore.

Forklar derefter eleverne, at det er vigtigt at
vaere opmeaerksom pd, hvornar hjernen reagerer
folelsesmeessigt eller efterteenksomt. Dette kan
knyttes til mindfulness. At teelle til ti er en
made hvorpa du kan fa mere kontrol over
elefanten (ubevidste processer). Ved at veaere
opmeerksom (udeve mindfulness) kan du styrke
din evne til at kontrollere din opmaerksomhed,
og du far sterre indsigt i dine mentale

processer.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

& Bruger vi altid den rigtige metode til at

treeffe beslutninger?
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Teenk tilbage pé dine "noget dumt"-
eksempler: Hvor mange af dem skyldes,
at elefanten treeffer et valg?

Bed eleverne om at teenke pa
eksempler pa situationer, hvor de har
taget den automatiske eller forseetlige
vej.

Sperg eleverne om situationer, hvor
den hurtige reaktion fra den gamle
hjerne (heriblandt det limbiske system)
er tilpasningsdygtig, og om situationer,
hvor den hurtige reaktion er utilpasset.
Bed dem dernzest om at taenke pd
eksempler pd, hvad de kan gare for at
fa kontrol over deres folelser (tzlle til
ti, fokusere pa vejrtreekning, finde en
afledning osv.).

Hvordan kan vi pavirke den made, vi

treeffer beslutninger pa?

Yderligere valgfrie spargsmal til denne ovelse

eller konklusion:

&

Hvad leerte du om funktionerne i de
primaere hjerneomrader?

Hvad laerte du om vores egen adfeaerd
og folelser?

Hvordan kan denne gvelse hjelpe dig
med at f& starre kontrol over dine

folelser?

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

&

Med hensyn til forseetlig-til-
automatisk-linjen kan du bede eleverne
om at skrive tre situationer ned: En

situation, hvor de var pé venstre side af

s
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linjen (forseetlig), en situation, hvor de
var i midten (balanceret mellem bevidst
og automatisk), og en situation, hvor
de var pd hejre side af linjen
(automatisk). Det kan vaere en god idé
at diskutere dette parvis.

Videoen, der indgar i "Materialer"

nedenfor, kan ogsa vises.

Materialer

&

Valgfrit: Video til forklaring af system 1
og 2:
https://www.youtube.com/watch?v=Ji

Tz2i4VHFw

Oplysninger til underviseren

&

Diskussionen om gvelsen skal fortsat
fokusere pé elevernes dagligdag,

herunder ogsé eksempler.

AKTIVITET 3A: @VELSE
MINDFULNESS-MEDITATION

Formal med aktiviteten

C&®HESION

At kunne gve de forste trin i
mindfulness-meditation

At leere at anvende selvobservering
At blive opmaerksom pa sine tanker og
fa indsigt i sine mentale processer

At styrke metakognitiv indsigt og
kontrol

At forbedre den folelsesmaessige

selvregulering


https://www.youtube.com/watch?v=JiTz2i4VHFw
https://www.youtube.com/watch?v=JiTz2i4VHFw

& At lzere at koble af fra omverdenen ved
hjeelp af mindfulness-
meditationsteknikken

& At leere at koncentrere sig og fokusere
mere effektivt

€ At reducere stressniveauet ved at
fremme velvaere

& At blive opmaerksom pa gruppepres

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 10 minutters vejledning
Instruktioner: Introducer emnet mindfulness
ved at leese folgende tekst hojt: Mindfulness er
den forsaetlige, accepterende og ikke-
demmende fokusering af opmeerksomheden pd
ens folelser, tanker og fornemmelser, der
forekommer i nuet. Det er en af de
grundlzeggende sociale faerdigheder, unge
mennesker bor lzere at beherske. De gamle
greekere kaldte dette "kend dig selv’”.

Det hjeelper med-

& At undgs at blive drevet af alt fra
umiddelbare folelsesmaessige
reaktioner til irrationelle beslutninger
og urimelige handlinger

& At reducere stressniveauet ved at
fremme velvaere

& At forbedre studiefeerdighederne og
eksamenskaraktererne ved at styrke
evnen til at koncentrere sig og fokusere
effektivt

& At modsts gruppepres og blive mere

selvsikker
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For ovelsen pabegyndes, skal du laese klassens
nogleregler op:

& Respektér andre mennesker ved at
fokusere pa dig selv og ikke forstyrre
andre.

& Denne ovelse kan kun fungere, hvis du
forbliver stille og fokuseret.

& Ingen latter eller snak under ovelsen.

Lees derefter ovelsens anvisninger hajt — tal
roligt og langsomt, sa eleverne har tid til at
opfatte hvert trin. Mindfulness handler om at
vaere opmaerksom pd nuet uden at demme.
Med denne ovelse vil du fokusere pa fedderne,
dit dandedraet og din mave og derefter vende

tilbage til fedderne.

Start med at lukke gjnene, og anbring begge
fodder fladt pa gulvet, og dine haender i skodet.
Fokuser opmaerksomheden pé dine fedder, og
sporg dig selv: "Hvordan foles det at have mine
fodder pd jorden?" Udforsk dine fodders
oplevelse, hvordan det foles at have fodderne i
dine sokker eller sko, bemaerk de forskellige
trykpunkter pa fedderne, og anerkend de

forskellige temperaturer.

[PAUSE p& mindst 15 sekunder i stilhed]

Du skal blot observere, hvad du bemaerker; der
ikke er nogen rigtig eller forkert oplevelse. Alt,
der hiver dig vaek fra at observere og bemeaerke
dine fodder, er et forstyrrende element. Enhver
tanke om nutiden, fortiden eller fremntiden,

enhver bekymring eller forventning og enhver
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selvbebrejdelse. Bermaerk denne tanke

kortvarigt, og slip den sa.

[PAUSE p& mindst to eller tre minutter i
stilhed]

Fokuser din opmeaerksomhed pé fodderne igen.

[PAUSE p& mindst 15 sekunder i stilhed]

N&r du er klar, skal du slippe dine fodder og
rette din opmaerksomhed mod din mave. Dette
er udgangspunktet for opmeaerksomheden pd
din vejrtraekning. Bid meerke i hvordan det foles
at traekke vejret i dette gjeblik. Udforsk og
opdag din egen made at bemeaerke dit dndedraet
pa. Alt, der leder dig vaek fra dit andedreet, er et
forstyrrende element. Bemaerk alle tanker, der
treenger sig pa i dit sind. Det er okay, men slip
dem [gen, for du fokuserer pa dit dndedreet. Bliv
ved med at lede din opmaerksomhed tilbage ti/
dit dndedraet, og besvar hele tiden sporgsmalet:

"Hvordan foles det at trackke vejret?”

[PAUSE p& mindst 30 sekunder]

N&r du er klar, kan du langsomt flytte din
opmeaerksomhed fra din vejrtraekning og
fokusere pa folelsen i dine fodder. Begynd
langsomt at bevaege taeerne, og koncentrer dig
udelukkende om det, du maerker. Lad dine
tanker begynde at fokusere pa de andre dele af
kroppen, mens du langsomt traeder ud af

mindfulness-tilstanden. Overfor dit sind til din

9 Kabat-Zinn, J. (2004). Wherever you go, there you are (s. 12-
13,17,19, 46, 52, 62). London, Storbritannien: Little Brown.

~

krop, mens du streekker dine lemmer og
langsomt lader dine tanker vende tilbage til

nuet.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

& Afhaengigt af hvor meget tid, der er til
rédighed, kan denne gvelse forleenges
eller forkortes. Det afthaenger ogsé af
elevernes fokus og opmaerksomhed.
Det er bedst, hvis mindfulness-ovelser
kan udferes individuelt pa flere
tidspunkter i lgbet af dagen. Stil de
ekstra ovelser? til rddighed for eleverne,
sa de kan fortseette med at ave
mindfulness i deres fritid (se Materialer

til workshop).

Materialer
&  Ekstra mindfulness-meditationsovelser

(se Materialer til workshop)

Oplysninger til underviseren
€ Hvis nogen foler ubehag ved at lukke
gjnene, er en alternativ Igsning at
veelge et sted pa gulvet og koncentrere

sig om det punkt under hele ovelsen.
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AKTIVITET 3B: DISCUSSION AF
AKTIVITET 3A: MINDFULNESS-
MEDITATION

Formal med aktiviteten
& At forstd mindfulness-
meditationsteknikken
& At blive klar over fordelene ved
mindfulness

& At fa indsigt i sine mentale processer

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutters.
Instruktioner: For en diskussion pa klassen
baseret pa nedenstdende spergsmal. Efter
diskussionen skal du uddele brochuren med
ekstra mindfulness-meditationsevelser (se

Materialer til workshop).

Diskussionsspergsmal for aktiviteten
& Hvor mange forskellige tanker gik
igennem dit hoved pa fem minutter?
& Hvilke tanker treengte sig p&, og
(hvordan) lykkedes det dig at slippe
dem?
€ Hvornér kan faerdigheden (til at
bemzerke og slippe dine tanker og
folelser) anvendes, og i hvilken
forbindelse kan det vaere gavnligt? (At
bemzerke og slippe dine tanker og
folelser)
Konklusionen bar veere, at det kan hjzalpe med
at fa styr pa folelser og undersoge ens tanker,

sa eleverne kan traeffe mere rationelle valg,
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AFSLUTTENDE AKTIVITET:
DISKUSSION OG EVALUERING AF
SESSION

Formal med aktiviteten
€ At evaluere hvilket budskab der bar
"tages med" fra sessionen
& At forstd workshoppens vigtigste
budskaber:

e Atleere om rollerne, der indtages
af forskellige processer og
hjerneomréader

e At lzere om, hvordan disse
processer pavirker ens adfzerd

o At gge bevidstheden om den rolle,
som automatisk og ubevidst
behandling spiller

e At forstd at automatisk, ubevidst
behandling kan pavirkes af det
bevidste sind

e At forstd, hvorfor adfaerd ikke altid
er rationel

e At forstd, i hvilke situationer
bevidst teenkning kan veere
svaekket

o At leere mader at opné kontrol
over automatisk behandling

e At vereistand til at observere
ens egne tanker og indre
processer og blive mere bevidst
om dem

e Atvereistand til at udfere

mindfulness-meditation
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Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter
Instruktioner: Ved at stille falgende spargsmél
kan du evaluere, hvad eleverne har leert, og

hjeelpe dem med at erkende, hvad de nu ved.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten
& Hvad har vi leert i dag? (Om
nedvendigt kan du udtrykkeligt henvise
til enhedens forste aktivitet for at
stimulere sammenfatningen af alle
aktiviteterne).
Stettespargsmal:
&€ Hvordan hjelper ovelserne dig med at

forsta funktionerne i hjernens

hovedomrader?

&€ Hvordan hjelper ovelserne dig med at
forsta din egen adfeerd og dine
folelser?

& Hvordan hjelper ovelserne dig med at

lzere, hvordan du f&r mere kontrol over

dig selv?

Resultatet af diskussionen ber vaere som folger:
Vi er ikke altid rationelle, iszer nér vi har
begraenset tid, nar vi er begejstrede, nar vi er
berusede, og nar vi er pavirkede af andre
mennesker. Autopiloten (elefanten) overtager
kontrollen, og det er ikke altid gavnligt for os pé
lang sigt. Ved at stoppe og se pa os selv pa en
ikke-dgmmende made, kan vi bemaerke vores
tanker og folelser og slippe dem, hvis de ikke er
i vores interesse, inden vi udviser adfaerd, som
vi senere kan fortryde, eller som maske endda

kan fa os til at lide. Vi kan leere at styre vores

>

autopilot bedre ved at gve os. Vi ved ogs3,
hvornar vi er i fare for at veere irrationelle, og vi
kan veere pa vagt i denne slags situationer: "kgb
ikke et hus, nér du er i tidsned, ophidset,
beruset, eller nar dine venner er i neerheden og
kan pavirke dig". Udskyd i stedet beslutningen,
og gransk dine folelser og tanker for derefter at
treeffe et valg. Du kan ikke slippe de irrationelle
tanker og felelser, hvis du ikke er bevidst om
dem. Du kan dog fa dem til at forsvinde ved at
udforske dem og beslutte, om du virkelig vil

have, at de skal "kare rundt med" dig.

Alternative m&der at udfere aktiviteten pa
& Diskussionen kan ogsa udfgres med
samme format som den forrige

workshops afsluttende aktivitet.
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WORKSHOP MATERIALER

Ekstra mindfulness-gvelser til Aktivitet 3A:
Husk: Du har kontrollen®

Prov at bruge et par minutter hver dag pé at
sidde ned, stoppe med det, du laver, og
fokusere pé din vejrtraskning. Giv slip pa nuet,
alt hvad der sker lige nu, og alt hvad du foler
lige nu. Forsag ikke at zendre, hvad der foregar,
bare lad dig selv slappe af, og veer opmeerksom

pé din vejrtraekning og dig selv.

Prov at treekke vejret ind og virkelig
koncentrere dig om fornemmelsen. Hold dig
mentalt fokuseret, mens du &nder ind og ud.
Slip alle tanker om, hvad der skal gares, eller
hvor du skal hen. Hvis dine tanker begynder at
vandre, skal du bringe din opmaerksomhed
tilbage til din vejrtraekning. P3 forskellige
tidspunkter i lgbet af dagen skal du minde dig
selv om, at dit sind skal veere végent i nuet.

Sperg dig selv: "Hvor er mine tanker lige nu?"

| lobet af dagen skal du forspge at lade tingene
ske i dit liv uden at tvinge dem til at folde sig
ud eller afvise begivenheder, som du ikke er
enig i, eller som falder uden for din forestilling
om, hvad der burde ske. Prov at identificere de
pjeblikke i lobet af dagen, der var nemme,

vanskelige eller gennemsnitlige.

10 Kabat-Zinn, J. (2004). Wherever you go, there you are (s. 12—
13,17,19, 46, 52, 62). London, Storbritannien: Little Brown.

Elefanten og dens rytter. |llustration af Abigail Pickard
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Nar du feler, at du er ved at blive vred eller
utdlmodig, skal du forsege at indtage en anden
synsvinkel, iszer nar du feler dig afskéret fra
noget, du ensker eller har brug for at gare. |
stedet for at reagere pa den vrede, skal du
stoppe op og sperge dig selv, hvad denne
folelse faktisk forteeller dig. N&r du gransker
disse tanker skal du i stedet for at fortabe dig i
dem forsgge at forblive bevidst om din

vejrtraekning.

Nar du feler, at du har for meget arbejde, eller
at dine anstrengelser ikke bliver anerkendt, ber
du overveje, at dette maske ikke er sandt, og at
disse tanker méske blot er tanker. Det er godt
at give noget til andre, da det hjzlper dig med
at blive mere opmaerksom pé din indre rigdom.
Ved at give noget og iagttage handlingens
indvirkning p& andre, opdager og transformerer

du dig selv.
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WORKSHOP 3: HVORDAN
MODSTAR DU PRES

Emne: Selvsikkerhed og modsté gruppepres

WORKSHOPPENS LARINGSMAL

& At blive opmaerksom pa de forskellige

identiteter og roller, man har i
forskellige situationer, og disse
identiteters og rollers indflydelse pa
ens adfeerd

At seette pris pd og anerkende
fordelene ved at have flere
roller/identiteter

At forstd behovet for at indgd et
kompromis mellem forskellige roller
inden for ens identitet for at opfylde
livsopgaver

At leere om elementer af ens egen
identitet i forhold til andre

At blive bekendt med gruppe- og
rollepres

At blive mere modstandsdygtig over
for gruppers indflydelse

At forsta nytten af at veere selvsikker
At leere strategier til at blive mere

selvsikker
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INDLEDENDE AKTIVITET 1: @VELSE
MIN ROLLE I'NOGET DUMT’

Formal med aktiviteten

& At blive opmaerksom pé& de forskellige
roller og identiteter, man har i
forskellige situationer

& At blive opmaerksom pé forskellige
identiteters og rollers indflydelse p&
ens adfeerd

@ At forstd forbindelsen mellem
automatisk, ubevidst adfaerd
(diskuteret i den forrige workshop) og
identiteters og rollers indflydelse

€ At kunne identificere forskellige typer
situationer og tryk, der kreever

forskellige grupperoller

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Instruktioner: Henvis til den tidligere workshop
ved at bede eleverne om at teenkte tilbage pa
dengang, de gjorde noget dumt: / de foregdende
lektioner talte vi om situationer, hvor vi giorde
noget dumt, noget vi fortryder. Vi talte om den
type situationer, hvor vi er mere tilbajelige til at
gore noget dumt. Det omfattede bl.a.
tidspunkter, hvor vi var stressede eller
pavirkede af feks. alkohol eller af andre
mennesker. Tag jeres lister over de situationer,
hvor | eller jeres ven gjorde noget dumt, frem.
Eleverne bar have gemt denne liste fra den
tidligere lektion. Hvis ikke alle elever har gemt
deres noter, og det er virker sandsynligt, at
nogle maske ikke kan huske situationerne, kan
du genopfriske deres hukommelse ved at sige

dem hajt eller give dit eget eksempel pé at gore
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noget dumt, nar man er pavirket af en
opfattelse af andre menneskers forventninger.
Nu vil vi undersege disse situationer yderligere.
Hvor ofte giorde du eller din ven noget dumt,
mens du éeller vedkommende var pavirket af
andre, hvor du eller din ven antog, at andre ville
blive imponerede, eller fordi du eller din ven

synes, at det var cool?

Brug spergsmaélene fra uddelingsarket (se
Materialer til workshop), og bed eleverne om at
seette kryds i felterne. Laes derefter
sporgsmalene op et ad gangen, og bed eleverne
om at reekke h&nden i vejret, hvis de sagde "ja".
Hvis der er tid til det (feks. i en workshop pé
60 minutter), kan du bede eleverne om at give
eksempler. Efter hvert udsagn skal du telle,

hvor mange elever der reekker handen i vejret.

| en typisk klasse kan resultaterne af
opteellingen sammenfattes pé folgende made:

& Afstemning 1: "Noget dumt" sker ofte i
andre menneskers neerveer.

& Afstemning 2: Ofte gor vi "noget
dumt", fordi vi tror, at andre vil
veerdseette eller forventer det.

& Afstemning 3: Nogle gange presses vi
dbenlyst af andre.

& Afstemning 4: Teoretisk set kan vi sige
nej; men i praksis er det ikke altid s& let,
som vi tror.

& Afstemning 5: Giv klassen mulighed for
at teenke over den grupperolle eller
identitet, de var i pa det tidspunkt, hvor
de gjorde "noget dumt". Ofte gor vi

ting, der er dumme eller umoralske,
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fordi det blev forventet af os som en
del af en specifik rolle.

& Afstemning 6 og 7: Nogle gange er vi
klar over, at vi er under pres (nar det er
ubehageligt), men ofte er vi ikke klar
over det. Har vi allerede leert noget, der
kan hjzlpe os med at indse, nar det
sker? Svaret bor veere, at de teknikker,
der blev leert i den tidligere workshop,
kunne veere nyttige.

& Afstemning 8: Vi kan sikkert undga at
gore mange dumme ting ved blot at
omgive os med mennesker, som ikke
forventer, at vi gor dumme ting, eller
ved at huske vores andre roller. Men vi
har ikke altid et helt frit valg. Det forste
skridt er at indse, at vi bliver skubbet
til, og s& begynder vi at have et valg,
selvom det maske stadig ikke er s&
enkelt at sige "nej". Derfor vil vi ove det

senere i dag.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten
Valgfrit: Hvis der ikke er nogen
tidsbegreaensninger, kan du stille felgende
sporgsmal efter hver afstemning:
€ Kan du give et eksempel?
Folgende spergsmal skal stilles efter
afstemning 5:
& Hvilken rolle indtog du, da du gjorde
"noget dumt"?
Folgende to spergsmal skal stilles efter
afstemning 8:
@ Hvem pavirkede dig/din ven til at gere
"noget dumt", eller hvem troede du

ville szette pris pa denne adfeerd?
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& Hvis du havde veeret sammen med en
anden type mennesker, hvordan ville du
s& have handlet anderledes? P& hvilken
mé&de ville "denne slags mennesker"

have veaeret anderledes?

Ideelt set bar aktiviteten munde ud i felgende
erkendelser: (1) ofte pavirker den rolle, vi spiller
i grupper eller samfundet, vores handlinger og
den made, vi opferer os p3, fordi vi muligvis
foler, at det forventes af os at handle pa denne
made; (2) hvis vi gnsker at andre vores adfzerd,
kan vi veelge grupper og roller, som giver os lov
til at opfere os pd en made, som vi veelger, og
undgd grupper der forventer, at vi udfgrer
"dumme" handlinger; og (3) vi kan ogs& modsta
gruppepres, men det kan veere sveert, iseer da vi
ofte ikke er klar over, at vi udviser en bestemt
adfaerd, fordi vi er pavirket af vores rolle eller

andres forventninger.

Materialer
& Liste over spergsmal (se Materialer til

workshop)

Alternative mader at udfere aktiviteten pa
& | stedet for at eleverne individuelt

afkrydser felterne pa uddelingsarket
med listen over spergsmal, kan
aktiviteten udferes som en dben
diskussion. Hvis det ikke er muligt at
fore en &ben diskussion pé klassen
(feks. pa grund af en uinteresseret
klasse eller mangel p& indbyrdes

forst3else), kan du bede eleverne om at

&
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besvare spgrgsmaélene anonymt pa et
stykke papir.

@ | tilfeelde af en kort 45-minutters
lektion kan aktiviteten erstattes af en
kort preesentation, hvor underviseren
giver et eksempel pd "noget dumt”,
som vedkommende selv eller mange
unge gor pa grund af socialt pres: f.eks.
at spise ekstremt steerk chilisauce, ryge

cigaretter, tage stoffer eller g& pa druk.

AKTIVITET 2: FORELASNING
FORLADE ROLLER

Formal med aktiviteten

& At forstd flere roller, gruppenormer og
-pres

& At forst8, hvordan vi nogle gange
andrer vores roller

& At blive opmaerksom pé sine forskellige
roller i dagligdags situationer

€ At forstd, at roller nogle gange kan
veere i konflikt med hinanden

& At forstd forbindelsen mellem
automatisk, ubevidst adfaerd
(diskuteret i den forrige workshop) og

identiteters og rollers indflydelse

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Instruktioner: Start lektionen med at sparge
eleverne, om de f.eks. nogensinde er kommet
for sent hjem uden at forteelle deres forzeldre,

hvor de var, fordi de stadig var sammen med
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deres venner. De fleste af eleverne vil
sandsynligvis sige, at de har oplevet det mindst
én gang. Sperg dernaest eleverne, hvorfor de
ikke sendte deres foreeldre en sms, selvom det
er sd let at gore. Eleverne vil sandsynligvis ikke
kunne give et svar p& dette spgrgsmal. Du bor
derfor forklare, at dette var et resultat af, at de
midlertidigt glemte deres rolle som sgn eller
datter, fordi de var fokuseret pa deres rolle som
ven. Mange af eleverne bar kunne forst3,
hvordan de kan handle forskelligt, alt efter
hvilken rolle de indtager. Tilpas historien, sa den
passer til elevernes alder og modenhedsniveau
(f.eks. feste hele natten eller lege hos en ven
hele dagen). Fortszet ved at stille folgende

diskussionsspgrgsmal:

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

& Hvordan opferer du dig forskelligt i
forskellige roller (som
spn/datter/ven)?

& Hvorfor opferer du dig forskelligt i
forskellige roller? (valgfrit)

& Er det godt eller skidt, at vi opfarer os
forskelligt, afhaengigt af hvem vi er
sammen med?

& Hvilke fordele er der knyttet til rollen
som barn? Hvordan kan du personligt
drage fordel af rollen? (Skriv alle de
naevnte fordele ved at veere barn op pd
tavlen)

& Huvilke fordele er der forbundet med
rollen som "et sejt barn" eller en ven?
(Skriv alle de naevnte fordele ved at

vaere en ven op pa tavlen)
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& Hvilke fordele er der knyttet til rollen ...
(velg en rolle fra gvelsen "Jeg er ..",
der passer til dette sporgsmal)?

& Begraenser disse roller dig nogle gange?
(valgfrit)

& Giv et eksempel p8, hvordan dine roller
har veeret i konflikt med hinanden, og
sporg derefter eleverne, om deres roller
ogsa nogle gange er i konflikt med
hinanden. (valgfrit)

€ Synes du, at det generelt er godt eller

skidt, at du har flere roller?

Diskussionen beor ideelt set munde ud i
folgende erkendelser: (1) Forskellige roller kan
medfere forskellige adfeerdsmenstre. Eleverne
bor kunne genkende dette i deres egne
dagligdags oplevelser. Det kan nogle gange fore
til "darlig adfeerd" (som i eksemplet), som vi
kan fortryde set i bakspejlet. Andre gange kan
dette dog ogsé veere tilpasningsdygtigt. (2)
Roller kan nogle gange veere i konflikt med
hinanden. (3) Forskellige roller/identiteter giver
os forskellige fordele. Derfor bar det at have
flere roller eller identiteter hilses velkommen og

vaerdsaettes.

Alternative m&der at udfere aktiviteten pa

For at illustrere at folk nogle gange ogsé
forlader en rolle eller tvinges til at gore det, kan
du vise en video af et kultmedlem, der slap fri. |
videoen (se linket nedenfor) forklarer drengen,
at han under sin tid i kulten ikke fik lov til at
fejre Sinterklaas (en hollandsk tradition der
minder om julemanden) pa sin skole. Brug dette

eksempel til at forklare eleverne, at denne
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dreng métte opgive alle sine roller, herunder
rollen som barn og som elev, som folge af hans
rolle som kultmedlem. Link til video:
https://www.youtube.com/watch?v=VqgcZmxcS

yZY (fra 0:00 — 2:30).

AKTIVITET 3: DEMONSTRATION
GRUPPEPRES

Formal med aktiviteten
&€ At forstd den indflydelse, som grupper
kan have pa enkeltpersoner
& At kunne identificere situationer, hvor

der opstér gruppepres

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 10 minutter — inklusive video
Vejledningen: Vis en kort video (se linket
nedenfor), der illustrerer virkningerne af
gruppenormer.

& Bed eleverne om at folge med i
videoen, men huske eventuelle
spergsmal eller kommentarer de har.

& Indtast "WYFFT? Will People Follow
the Crowd in an Elevator?" pa
YouTube, eller folg linket til videoen:
https://www.youtube.com/watch?v=M
DD4IkVZWTM (vis klippet fra 0:35 til

3:11 for at spare tid).

& Forst skal du bede eleverne om hurtigt
at opsummere (for sig selv), hvad de s
og bemeaerkede i videoen. Kontrollér
hurtigt, om klassen har forstédet
indholdet.

€ Nar | har set videoen, skal du bruge
nedenstdende spergsmal til at styre en
diskussion om gruppepres.
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Diskussionsspergsmal for aktiviteten

&€ Hvordan blev personerne i elevatoren
pavirket af gruppen?

@ Kan du komme i tanker om
hverdagssituationer, hvor dette ogsa
kan ske?

&€ Hvordan tror du, at du p&virkes af
gruppepres”?

&€ Tror du, at forseget ville have virket,
hvis der var nogen, som ikke fulgte

"reglerne"? Hvorfor?

Ideelt set bar erkendelserne af denne
refleksionsdiskussion veere — vi pavirkes alle af
gruppenormer. Det er meget nemmere at
modstd presset fra en rolle eller gruppe, hvis
der er en alternativ grupperolle til rédighed. Det
er f.eks. meget nemmere ikke at overholde
"sportsfan"-normen, hvis du kan veere en
"hipster", en "negrd" osv. Igen, det er godt at

have mere end én rolle/identitet og gruppe.

Materialer
&€ En projektor og en computer til at vise

videoen

Oplysninger til underviseren
€ Denne aktivitet ber f& eleverne til at
teenke pé sig selv og eksempler pa

gruppepres i hverdagen.
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https://www.youtube.com/watch?v=MDD4IkVZWTM

AKTIVITET 4A: FORKLARING
SELVSIKKER KOMMUNIKATION

Formal med aktiviteten
& At leere om forskellige teknikker til at

veere selvsikker

&€ At blive mere selvsikker i sin adfeerd og
kommunikation
& At veere i stand til at bruge teknikker til

selvsikkerhed i dagligdags situationer

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Instruktioner: | Aktivitet 4B vil eleverne deltage
i rollespil om selvsikkerhed. Derfor er det
vigtigt, at begrebet selvsikkerhed forklares
forst. Desuden lzerer eleverne forst nogle
grundleeggende strategier til at handle mere

selvsikkert i folgende ovelse.

Lees folgende tekst hejt': Selvsikkerhed findes i

midten mellem det at vaere aggressiv og passiv.
En person, der ikke udtrykker sin mening og let
indordner sig under gruppens veerdier, kan
betragtes som en person, der er passiv. Fn

person, der udtrykker sin mening, men handler

uden respekt, eller afviser andres meninger, kan

siges at vaere aggressiv. £n person, der er

1 Denne ovelse er baseret p8 Hotta, M. (2014). Measuring the
effectiveness of assertiveness training: An analysis of issues and
a proposed model. The Japanese Journal of Educational
Psychology, 61(4), 412-424.

Ames, D. R. & Flynn, F. J. (2007). What breaks a leader: The

curvilinear relation between assertiveness and leadership. Journal

selvsikker, finder dog en balance mellermn

passivitet og aggressivitet: Vedkommende

udtrykker sin egen mening, men tager ogss
andres meninger | betragtning. Desuden er en
person, der er selvsikker, mindre tilbajelig til at
bukke under for gruppepres og indordne sig
gruppen (imod sin vilje). Der er visse teknikker,
der kan hjzelpe én med at blive mere
selvsikker®:

»  Brug "jeg"-udsagn for at gore din mening
gaeldende: "Jeg synes ikke, det er det rigtige
at gore” eller "Jeg er uenjg med dig"

e Vis at du har forstdet den anden persons
synspunkt: "Jeg forstar, hvad du mener,
men jeg.."

e Forbliv bestemt, hvis den anden person ikke
lyeter til dig men forhold dig ogsa roligt og
fokuseret.

Hvis du ikke foler, at du kan traeffe en
beslutning med det samme, skal du ikke
veere bange for at bede om mere tid- "Jeg
har brug for mere tid til at teenke over dit

forslag”.

of Personality and Social Psychology, 92(2), 307-324.
doi:10.1037/0022-3514.92.2.307
2 Denne pvelse er baseret p& Hunter-Geboy, C. (1995). Life

Planning Education: A youth development program. Washington,
DC: Advocates for Youth.
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*  Prov at bevare gjenkontakten med den
person, du taler med. Du vil begynde at fole
dig mere i forersaedet, og den anden person
vil tage dine svar mere alvorligt

e /stedet for at bruge vage udsagn som "Jeg
kan ikke" og "Jeg burde (ikke)" bor du
bruge bestemte udsagn som "Jeg vil (ikke)"
og "Jeg gor det (ikke)", da disse saetninger
tydeligt kommunikerer, at du ikke "beder"
nogen om at overbevise dig.

e Fortsaet med at gentage din meddelelse,

indtil den er blevet forstdet.

Diskussionsspergsmal for aktiviteten
& Hvilke andre teknikker kan hjzlpe dig

med at handle mere selvsikkert?

AKTIVITET 4B: @VELSE DEN SAMME
GALME SANG ROLLESPIL®

Formal med aktiviteten
& At ove teknikker til at oge
selvsikkerheden
At opleve gruppepres

At fa en folelse af selvsikkerhed

13 Denne ovelse er tilpasset fra Pfeiffer, R. H. (2003). The real
solution: Assertiveness workbook. New York, NYC: Growth

Publishing

s
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Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter
Instruktioner: Inddel klassen i grupper pé fire
elever. Hvert gruppemedlem skiftes til at spille
en bestemt rolle, og hver scene skal vare ca. to

minutter.

| hver scene forseger tre af gruppens
medlemmer (B, C og D) at overtale den fjerde
elev (A) til at ggre noget, som vedkommende
ikke @nsker at gore. Brug rollespilsscenarierne
(se Materialer til workshop) som retningslinje
for hver rollespilsscene. Eleverne B, C og D kan
sige hvad som helst for at forsgge at f& overtalt
person A. Underviseren skal gore det klart, at
elev A skal treede helt ind i rollen som en
person, der er pa egen hand, og er fast
besluttet pé ikke at folge opfordringerne fra de
andre tre. Det er vigtigt, at de forstar, at
gvelsen ikke handler om at veere rigid og
uigennemtraengelig for rationelle argumenter,
men om at kunne modsta det sociale pres og
forsvare sin frihed. Elev A skal bruge
strategierne fra Aktivitet 4A til at afvise
forslaget. Elev A skal dog lebende gentage en
bestemt szetning. Udsagnet skal vaere udtaenkt
pa forhand og forberedes i henhold til
retningslinjerne fra Aktivitet 4A. Elev A bar ikke
blive defensiv, komme med nogen
undskyldninger, stille spgrgsmalstegn ved de
tre andres argumenter eller svare p& dem med
modargumenter. Alene det faktum, at

vedkommende ikke gnsker at gare noget, er en
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tilstraekkelig grund til ikke at folge opfordringen.
Gode venner vil respektere deres vens gnsker
og holde op med at forsgge at overbevise den
pageeldende person. Hvert andet minut skal du
bytte om pa rollerne, sa hver elev far chancen

for at handle selvsikkert som person A.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

& Hvis tiden er begraenset, kan ovelsen
udferes i grupper pé tre elever i stedet

for fire.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

& Hvor nemt/sveert var det at bruge
disse teknikker?

&€ Foplte du, at du blev mere selvsikker i
lobet af rollespillet?

& Foler du, at du kan anvende disse
strategier i en dagligdags situation?

& Folte du dig mere steerk og i stand til at
gore din mening geeldende ved at folge
retningslinjerne?

& Var det sveert ikke at blive aggressiv

under rollespillet?

Materialer
& Rollespilsscenarier (se Materialer til

workshop).

Oplysninger til underviseren
& Hvis der er tid til det, kan visse grupper
eller enkeltpersoner melde sig frivilligt
til at demonstrere deres

rollespilsscenarier over for klassen.

s
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AFSLUTTENDE AKTIVITET:
DISKUSSION OG EVALUERING AF
SESSION

Formal med aktiviteten
& At evaluere hvilket budskab der bar
"tages med" fra sessionen
@ At forstd de vigtigste dele af
workshoppen:

e At blive opmaerksom pé de
forskellige identiteter og roller,
man har i forskellige situationer,
og hvilken indflydelse disse
identiteter og roller har pa ens
adfeerd

e Atlaere om elementer af ens egen
identitet i forhold til andre

o At blive mere modstandsdygtig
over for gruppers indflydelse

o At forsta vigtigheden af at veere
selvsikker

o At leere teknikker til at blive mere

selvsikker

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter.

Instruktioner: Mens alle elever sidder eller stér i
en cirkel, skal du give en aeske slik til én elev og
bede eleven om at naevne noget, vedkommende
har laert af ovelserne. N&r eleven har givet
udtryk for sin mening, kan aesken med slik gives
videre til sidemanden. Dette fortsaetter, indtil

alle elever har haft mulighed for at tale.
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&
/

Materialer Oplysninger til underviseren

& En aske med slik & Hvis en elev ikke har noget svar eller
ikke onsker at tale, skal du ikke tvinge
eleven til at svare, men bede

vedkommende om at selvreflektere.
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WORKSHOP MATERIALER
Spergsmal til AKTIVITET 1

Stemmekort

Kig pa dit "noget dumt"-eksempel, og seet kryds i feltet, ndr udsagnet er sandt for mindst en af de

"dumme" situationer, du skrev ned.

O 1. Da du eller din ven gjorde noget dumt, var du eller vedkommende da sammen med

andre mennesker?

o 2 Folte du eller din ven, at andre ville saette pris p& handlingen, eller at andre mennesker
forventede, at du eller din ven udfgrte handlingen? 0

o 3. Blev du eller din ven presset af andre?

O 4 Hvis ja: Kunne du (eller din ven) have sagt nej?

O 5. Folte du eller din ven, at du/din ven skulle passe ind i en specifik social rolle?

O 6. Da du eller din ven gjorde noget dumt, var det da i overensstemmelse med
den rolle, du spillede pa det tidspunkt?

o 7. Inds8 du eller din ven dengang, at du/din ven var under pres?

o 8. Ville du eller din ven have handlet anderledes i selskab med en anden/andre gruppe(r)

af mennesker?
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Rollespilsscenarier til Aktivitet 4B Retningslinjer

1. B, Cog D onsker at fa overtalt A til at drille laereren ved at haelde lim p& lererens

stol. Person A gnsker ikke at ggre dette og siger:

2. A, Cog D gnsker at overtale B til anonymt at sende en meget ondsindet e-mail til en

klassekammerat. Person B gnsker ikke at ggre dette og siger:

3. A BogD vil overtale C til at ryge cigaretter sammen med dem i en pause. Person C

gnsker ikke at gore dette og siger:

4. A, Bog Cvil overtale D til at pjeekke fra timen og i stedet tage i biografen med dem.

Personen D onsker ikke at gare dette og siger:
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WORKSHOP 4:1 EN ANDENS ¢

SKO

Emne: Perspektivtagning og konfliktlasning

WORKSHOPPENS LARINGSMAL
&

At leere, hvordan fordomme kan opst3,
og hvordan det let kan fore til

konflikter

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter

At forbedre ens feerdigheder i Instruktioner:

perspektivtagning ¢
At leere at genkende og respektere

andres perspektiver L
At forst3, at et skift i perspektiv kan

veere nodvendigt for at fa det fulde

billede &
At leere, at det kan veere en hjlp at

kunne forstd andre personers

perspektiver, nar der handteres

vanskelige situationer, og i forbindelse

med at forebygge potentielle konflikter

At leere at acceptere perspektiverne ¢

hos mennesker fra forskellige kulturer

INDLEDENDE AKTIVITET 1A:
STOLE@VELSE*

Formal med aktiviteten

&

At opleve, hvor hurtigt folk har tendens &
til at danne fordomme i forhold til ind-

og ud-grupper

At forsta, at vi ofte er tilbgjelige til at

have fordomme i forhold til en ind-

gruppe og en ud-gruppe

At forsta, hvor nemt opfattelser om

"os mod dem" dannes

* Denne gvelse er inspireret af Bounce Young. (2014). Think

About it. | Resilience training tool for youngsters (s. 117-132).
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Anbring alle ledige stole i midten af
klasseveerelset.

Inddel eleverne i to grupper, og forteel
hver gruppe, at de skal g til den
modsatte side af klasselokalet.

Forteel den ene gruppe, at deres
mission er at stable alle stolene oven
pa hinanden inden for to minutter.
Forteel den anden gruppe, at deres
mission er at stille alle stolene op ad
veeggene inden for to minutter.

Find ogsa ud af, om der er nogen
elever, som tidligere har pravet denne
gvelse et andet sted. Hvis der er, skal
du bede dem om at se pa eller lade som
om, de ikke kender gvelsen, mens de
deltager (sddan som de gjorde forste
gang, de deltog i gvelsen).

Forteel begge grupper, at de ikke ma
kommunikere med hinanden verbalt, da
det kan spolere hensigten med gvelsen.
Sorg for, at opgaven er forstéet af
begge grupper. Forteel alle elever, at de
ikke m& kommunikere verbalt med
hinanden, hverken inden for deres egen
gruppe eller med medlemmer af den

anden gruppe. lkke-verbal



kommunikation inden for gruppen kan
dog tillades.

&€ Nar begge grupper er klar, skal du give
et startsignal. Stop gvelsen efter to
minutter. Du skal nu tydeligt forklare,
hvad hver gruppes opgaver var. Du kan
sporge hver gruppe: Kan | forteelle den
anden gruppe, hvad jeres mission var?
N&r missionen er klar, kan du retorisk
sporge hver gruppe, om de har fuldfert
deres mission.

& Teoretisk set er der tre mulige
resultater: (1) Begge grupper loser
deres opgave, og alle stole er stablet
oven pd hinanden ind mod veeggene.
(2) En af grupperne lgser sin opgave
(alle stolene er enten skubbet ind mod
vaeggen eller stablet). Eller (3) ingen af
grupperne har lost opgaven (nogle
stole er skubbet ind mod veeggen, og
nogle stole er stablet). Sidstnaevnte er
det mest sandsynlige resultat.

& (Jvelsen skal efterfolges af en
diskussion pa grundlag af de nedenfor

anferte sporgsmal (se Aktivitet 1B).

Alternative mader at udfere aktiviteten pa
& Huvis stolene ikke kan stables pa grund

af deres konstruktion eller af
sikkerhedsmeessige drsager, kan
eleverne eventuelt f& besked pa at
flytte hver stol, sa den rorer bagsiden
af en anden stol. Det er ogsé en
mulighed at udskifte stole med mindre

genstande, f.eks. kegler eller bager.
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&€ For at spare tid kan der gives
instruktioner til begge grupper pa kort
pad samme tid (se Materialer til
workshop). Serg for, at eleverne forstér
instruktionerne og ikke afslgrer deres

egne instruktioner for den anden

gruppe.

Materialer
€ Stole og et 8bent rum
€ Valgfrit: To instruktionskort til

grupperne (se Materialer til workshop)

Oplysninger til underviseren
& Det er nedvendigt med en grundig
diskussion for at fastsla malene for
denne ovelse.
& Der kreeves mindst én stol for hver to

elever.

AKTIVITET 1B: DISCUSSION AF
@VELSE 1A: STOLE@VELSEN

Formal med aktiviteten

& At lzere, hvorfor det er vigtigt at kunne
forstd andre menneskers perspektiver

@ At lzere, at sandsynligheden for, at der
opstar konflikter, er lavere, nar
grupper/enkeltpersoner forstar
hinanden

& At lzere, at kommunikation kan
forhindre fjendtlighed

& At lzere om samarbejde, konkurrence

og fjendtlighed pé& tveers af grupper
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& At lzere om "os mod dem"-taenkning

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 5 minutters

Instruktioner: Stolegvelsen bor efterfolges af en
aktiv klassediskussion for at tale om nogle af de
sociale dynamikker, der blev afdaekket under
aktiviteten. Start med at opfordre eleverne til
at reflektere over deres indtryk og diskutere det

i grupper. Efter et par minutter skal du feore en

hvad den anden gruppes mission var.
Ger det klart, at nér begge grupper
forstér hinandens motivationer,
behgver der ikke at opsta en konflikt.
Huvis det ikke lykkedes for grupperne at
lpse opgaven, skal du sperge, hvorfor
de tror, at det ikke lykkedes.
Understreg, at hvis grupperne havde
haft en bedre forstdelse af hinanden,

ville der ikke have veeret en konflikt.

diskussion med spargsmalene nedenfor. & Hvordan vidste |, hvordan | skulle
samarbejde? Hvorfor vidste | ikke,
Diskussionsspgrgsmal for aktiviteten hvordan I skulle samarbejde? Ger det

& Hvem antog, at de var nodt til at klart, at dette var tilfeeldet, fordi hver
konkurrere med den anden gruppe? gruppe forstod/ikke forstod den anden
(Dette sporgsmal kan suppleres med gruppe. P& den anden side forstod folk
en afstemning/h&ndsopraekning). i samme gruppe hinanden godt.

& Hvad afslgrer denne gvelse om vores Diskussionen skal gore det klart, at
sociale dynamikker? Brug et sprog og grupperne skal forsta hinanden for at
en terminologi, der passer til lose opgaven. Chancerne for en konflikt
malgruppen: F.eks. kan det temmelig reduceres, nar begge grupper forstar
abstrakte spergsmal ovenfor udskiftes hinanden.
eller gores mere specifikt med en raekke
halvretoriske, enklere sporgsmal: Alternative mader at udfere aktiviteten pa

e Hvem bemarkede, hvor hurtigt der € | en mere tilbageholdende klasse kan

blev dannet hold?

o Fpltes din tilfeeldigt tildelte gruppe
som "dit team", sa snart du stod
over for "modstanderne"?

e Hvor hurtigt begyndte du at
favorisere din gruppe i forhold til
den anden gruppe?

& Afhaengigt af resultatet: Hvorfor
lykkedes det for begge grupper at lose
opgaven? Hvis det er tilfeeldet, skal du

understrege, at hver gruppe forstod,
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eleverne ogsd diskutere spgrgsmalene i
sméa grupper forst, og derefter kan hver

gruppe fremszette deres svar.



AKTIVITET 2A: BREV@VELSEN?®

Formal med aktiviteten

& At forbedre feerdigheder i

>

perspektivtagning

At forstd, at det er afgarende at
overveje andres perspektiver for at f&
et komplet billede

At forstd, at andre mennesker kan have
andre perspektiver, der er lige sa
gyldige som ens eget perspektiv,
selvom ens eget perspektiv kan synes

at veere det mest oplagte.

Beskrivelse af aktiviteten
Varighed: Minimum 10 minutter
Instruktioner:

&€ Giv hver elev et stykke papir eller det

medfelgende svarark til at skrive deres
svar pa (se Materialer til workshop).
Inddel eleverne i grupper pa fire, og fa
dem til at sidde rundt om et bord eller
et tomt omrade med en elev pd hver
side af omr&det/bordet.

Anbring det kvadratiske stykke papir
med bogstavet "E" (se Materialer til
workshop) midt i omradet/midt pa
bordet. Alle elever skal kunne se
bogstavet "E" (selvom hver elev vil se
"E" fra en anden vinkel end de andre).
Forst skal du sige til eleverne: Foran dig
er der et stykke papir, som der er

skrevet noget pa. Nedskriv nu det, du

5 Denne ovelse er baseret p& Baim, C. & Guthrie, L. (2014).

Perspektivtagning, arbejdsark. | Changing offending behavior (s.

151-153). Philadelphia, PA: Jessica Kingsley Publishers.
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ser. Du ma gerne skrive mere end én
ting — skriv s& mange ting, som du kan
komme pa. Hold dine svar for dig selv.
En elev kan f.eks. muligvis se bogstavet
"M" mens en anden kursist kan se
bogstavet "W", mens endnu en kan se
tallet "3" osv.

Pa det andet trin skal du give eleverne
folgende instruktioner: Nu, hvor du har
nedskrevet det, du ser, ma du ikke
afslore det for dine sidemand. Dem,
der sidder pa de andre sider af
omrédet/bordet, har muligvis set noget
andet. Prov at se pd sagen ud fra deres
perspektiv, og geet og skriv ned, hvad
hver af dem muligvis kan se fra deres
plads. Prgv at finde sa mange ting som
muligt for hver person.

Pa det tredje trin: | har alle skrevet ned,
hvad | selv s& ved forste gjekast, og |
har ogsa overvejet, hvad de andre
kunne se. Nu er det tid til at se, hvor
god du er til at geette, hvad andre
mennesker kan se. Afslgr for de andre,
hvad du har skrevet ned, og forklar,
hvorfor og hvordan du s& det, du sé&.
Sammenlign dine geet for de andre med
det, de faktisk skrev ned, at de sa. For
hvert korrekt gzet kan du give dig selv
et point.

P3 det sidste trin skal der fgres en
klassediskussion om @velsen (se

Aktivitet 2B).



Materialer Beskrivelse af aktiviteten
& Et kvadratisk stykke papir med Varighed: Mindst fem minutter
bogstavet "E" patrykt til hver gruppe Instruktioner: Stil nedenst8ende spargsmal til

Materialer til workshop). . . )
(se Materialer til workshop) eleverne, og stimuler diskussionen.

& Et stykke papir eller svararket (se

Materialer til workshop) til hver elev.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

Oplysninger til underviseren & Hvordan er det muligt, at vi kigger pa det

& Du skal sikre, at det ikke er muligt for L
samme bogstav, men ser forskellige ting?

eleverne at se, hvad de andre elever i
. . & Er et bestemt perspektiv bedre end et
deres gruppe skriver pa deres ark, og

eleverne ma ikke diskutere, hvad de kan andet? (Svaret er selvfolgelig: "Nej, alle

se, for de bliver bedt om at gore det i perspektiver er lige gyldige"). Hvorfor er

pvelsens tredje fase. dette en vigtig erkendelse?

& Efter ovelsen, og efter at eleverne har &  Hvordan ville du henvise til det, du har set,

diskuteret deres egne svar, folger en hvis flere perspektiver er mulige? (valgfrit)

ruppediskussion, der bor fore til en
grupp & Kan du komme i tanker om andre (maske

erkendelse af vigtigheden af at

mere abstrakte) situationer, hvor folk har

anerkende (og respektere) andre
. i i 3 ?
menneskers perspektiver. Dette gaelder forskellige perspektiver pa samme sag:

i endnu hgjere grad, nar det drejer sig Diskussionen bar gare det klart, at andre
om konflikter (se Aktivitet 28). mennesker kan have forskellige perspektiver

end ens eget, og at disse perspektiver er lige

sd gyldige.
AKTIVITET 2B: DROFTELSE AF
BREVOVELSE Alternative mader at udfere aktiviteten pa
Formal med aktiviteten € | en mere tilbageholdende klasse kan
@ Atforstd, hvorfor det er vigtigt at eleverne ogsé diskutere spargsmélene i
kunne forstd andre menneskers smé& grupper forst, og derefter kan hver
perspektiver gruppe fremsaette sit svar.

€ At forstd, at andre mennesker kan have
andre perspektiver, der er lige sa Materialer

gyldige som ens eget, selvom ens eget & Der kreeves intet ekstramateriale.
perspektiv kan synes at vaere det mest

oplagte.
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AKTIVITET 3: @VELSE ABSTRAKTE
SOCIALE ROLLER OG
KONFLIKTLASNING

Formal med aktiviteten

& At forbedre feerdigheder i
perspektivtagning

&€ At forst8 forholdet mellem roller,
identiteter og perspektiver

& At forstd, hvordan roller pavirker
folelser og adfeerd

&€ At forstd perspektiver i en abstrakt
social form

& At erkende, hvilken rolle forst3else for
perspektiver har i at forebygge
optrapning af konflikter

& At forstd, at anerkendelse af andres
perspektiver er et skridt mod
konfliktlesning

& At forstd, at det er afggrende at
overveje andres perspektiver for at fa
et komplet billede

&€ At forstd, hvorfor det er vigtigt at
kunne forstd andre menneskers
perspektiver

& At forstd, at andre mennesker kan have
andre perspektiver, der er lige sa
gyldige som ens eget perspektiv,
selvom ens eget perspektiv kan synes

at veere det mest oplagte

s
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Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter

Instruktioner: Denne gvelse refererer tilbage til
Aktivitet 2 i Workshop 3 (hvor eleverne blev
spurgt, om de nogensinde er kommet sent hjem
uden at sige det til deres forzeldre). To elever
deltager i et rollespil, hvor den ene elev p&tager
sig rollen som forzelder og en anden rollen som
barn. Eleverne udspiller derefter en scene, hvor
barnet kommer hjem. De to elever bar kun fa
vejledning i den karakter, de spiller (se

Materialer til workshop).

Eleverne udspiller scenen ved at folge
anvisningerne pa kortene. Opgaven er at puste
liv i rollerne og at teenke kreativt om, hvordan
man skal reagere pa hinandens udsagn.
Halvdelen af de resterende elever skal modtage
et kort, hvor der star "foreelder", og den anden
halvdel af klassen modtager et kort, hvor der
star "barn". Mens de to elever udspiller
rollespillet, instrueres resten af klassen i, at de
skal seette sig ind i perspektivet for den
karakter, der star p& deres kort, og forsege at
veere indfelende overfor karakteren. Eleverne
kan f& besked pa at flytte sig til hver sin side af
klasselokalet, alt efter hvilket perspektiv de
antager. Der er mulighed for to opstillinger: (1)
iagttagerne sidder bag den person, hvis

perspektiv de skal antage, eller (2) iagttagerne
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sidder, sa de kan se ansigtet pad den person, hvis

perspektiv de skal antage.

Diskussionsspergsmal for aktiviteten
& Hovilke roller har personerne? Svaret

kan veere foraelder, barn eller ven.

-

Hvad forventes der af dem med hensyn
til deres roller? Svaret bar veere, at
foreelderens rolle er at beskytte og
opdrage barnet. Barnets rolle er at
opfere sig som et godt barn. Vennens
rolle er at optreede som et koligt,

uafhangigt barn.

-

Hvordan har barnet det pa det
tidspunkt, hvor han/hun traeder ind i

huset?

.‘:_!1

Hvordan ville du have det?

-

Hvordan opfatter barnet sin foraelders
adfeerd?

Hvordan har foraelderen det til at

-

starte med?

&

Hvordan opfatter foraelderen barnet?

-

Hvordan har foreelderen det bagefter?

-

Hvad kunne barnet og foreelderen have
gjort anderledes ved at tage hojde for

hinandens perspektiver?

o

Kan denne type situation ske andre
steder? Mellem venner? P3
arbejdspladsen? Mellem grupper af

mennesker?

For det forste ber de iagttagende elever dele
deres tanker, for "skuespillerne" fremsaetter

deres udsagn. Nogle af spgrgsmalene skal
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besvares forst af de modstéende grupper og
derefter af den tildelte gruppe. Det ideelle
resultat af diskussionen er at gore det klart, at
forstdelsen af modpartens perspektiver og
folelser ville resultere i en fuldsteendig
anderledes dialog mellem foraelderen og barnet

med meget mindre vrede og konflikt.

Alternative m&der at udfere aktiviteten pa
&€ Denne gvelse kan justeres i henhold til
elevernes alder; f.eks. kommer et barn
op at slas med et andet barn eller et
barn tager noget fra en slikbutik uden

at betale.

Materialer
& De to instruktionskort til rollespil (se
Materialer til workshop).
& Et kort til hver elev, hvor der star enten

"barn" eller "voksen".

Oplysninger til underviseren

@ |deelt set vil der i rollespillet udvikle sig
en konflikt, hvor foraelderen sporger
barnet, hvorfor det kommer for sent
hjem, og beskylder barnet for at handle
uansvarligt. Barnet vil til gengeeld
komme med nogle tynde
undskyldninger. Begge parter vil

muligvis blive vrede og frustrerede.
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AFSLUTTENDE AKTIVITET:
DISKUSSION OG EVALUERING AF

SESSION

Formal med aktiviteten

At forstd, hvilket budskab der ber

&

"tages med" fra sessionen

At forstad de vigtigste dele af

workshoppen:

At forbedre feerdighederne i
perspektivtagning

At leere at genkende og respektere
andres perspektiver

At forsta, at et skift i perspektiv
kan veere nedvendigt for at fa det
fulde billede

At forsta, at det kan bidrage til at
forebygge konflikter, hvis man
seetter sig ind i andres
perspektiver

At laere, at evnen til at forsta
andres perspektiver kan vare
nyttig, ndr man skal handtere
vanskelige situationer

At laere at acceptere andre

menneskers perspektiver
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Beskrivelse af aktiviteten

Diskuter med klassen "hvad har vi leert" af hver
gvelse og af hele workshoppen. Forst skal du
sperge eleverne, hvad de har lzert (og helst
bede om eksempler), og derefter fgje de
manglende pointer til deres svar. Denne del af
lektionen kan ledsages af et PowerPoint-dias,

der opsummerer lektionens hovedpunkter.

Materialer
€ En PowerPoint-praesentation med

lektionens hovedpunkter (valgfrit).

Oplysninger til underviseren
& Hvis der er tid til det, kan det veere
nyttigt at lade eleverne nedskrive tre
ting, som de har lzert af sessionen. Pa
den méade evaluerer hver elev forst
lektionen individuelt. Det giver ogsé en
mulighed for at modtage nogle elevers

feedback ved at indsamle svarene.
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WORKSHOP MATERIALER

Instruktionskort til Aktivitet 1A

Instruktioner til gruppe A

Denne gruppes mission er at stable ALLE stole oven p& hinanden inden for to minutter. Hvis
der er for mange stole, kan | lave mere end én stak. | lobet af legen ma | ikke tale med andre

gruppemedlemmer..

Instruktioner til gruppe B

Denne gruppes mission er at stille ALLE stole ind mod veeggene inden for to minutter. | lgbet

af legen ma | ikke tale med andre gruppemedlemmer.
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Uddel symbol til Aktivitet 2A
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Svarark til Aktivitet 2A

Jeg kan se:

Personen til venstre for mig kan se:

Personen over for mig kan se:

Personen til hejre for mig kan se:
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Rollespilsinstruktioner til Aktivitet 3

Foralderens kort

Dit barn hyggede sig sammen med vennerne efter skolen, og han/hun havde fiet besked p& at
veaere hjemme kl. 20. Nu er det neesten midnat, og du venter stadig. KI. 21.00 blev du bekymret.
KI. 22.00 forsggte du at ringe til dit barn, men han/hun tog ikke telefonen. Du har forestillet
dig alle former for skraekscenarier, fordi du for nylig lzeste en artikel om et barns lig, der blev

fundet i en groft. Ved midnat, da du er p& nippet til at ringe til politiet, dukker dit barn omsider

op.

Barnets kort

Dine venner tog dig med til en fed poolfest. Du havde det vildt sjovt, og der var en dreng/pige
med til festen, som du er forelsket i, s& tiden flgj, og for du fik set dig om, var det naesten
midnat. Da dine venner havde kert dig hjem, opdagede du flere ubesvarede opkald fra din
mor/far p& din telefon. Han/hun er sikkert gal p& dig. Han/hun ville aldrig kunne forst8 det.
Du skal finde p8 en &rsag til, at du kommer s& sent hjem, ellers vil han/hun give dig mindst en

uges stuearrest.
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WORKSHOP 5: TANK
TINGENE IGENNEM

Emne: Kritisk 8benhed

WORKSHOPPENS LARINGSMAL

At blive mindre dogmatisk
At pge modstandsdygtigheden over for
bekraeftelsesbias

&€ At forstd, hvilke faktorer der kan f8 en
til at demme pr. automatik

& At blive i stand til at modst3
automatiske domme og reflektere over
dem

& At styrke ens feerdigheder til at teenke
kritisk

& At styrke ens evne til at taenke
rationelt
At opna folelsesmaessig kontrol
At lzere at overveje andre perspektiver
At veere i stand til at anskue
oplysninger kritisk

& At forstd begreberne kritisk 8benhed

0g snaeversyn

INDLEDENDE AKTIVITET 1A:
MINIFORELASNING MINDFULNESS |
KRITISK TANKNING

Formal med aktiviteten
& At forstd begrebet kritisk abenhed
&€ At forstd begrebet kritisk snaeversyn
&€ At forbinde kritisk &benhed med

mindfulness
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Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst tre minutter

Instruktioner: Informer eleverne pé et sprog,
der passer til dem: Snzaeversyn er
overbevisningen om, at dit synspunkt er korrekt
og fkke kan bevises forkert, hvorimod dbenhed
er evnen til at forblive dben over for andre
muligheder og anerkende andres synspunkter.
For at lose problemer, lzere nye feerdigheder og
saette sporgsmalstegn ved gyldigheden af
oplysninger skal enkeltpersoner kaste sig ud i
kritisk taenkning. Kritisk taenkning er dog ikke
let. Vi er tilbajelige til at folge vores forste
indtryk, og vi er tilbajelige til at holde os til dem,
selvom de eftertfolgende oplysninger muligvis
ikke understotter vores mening. Du kan danne
dit forste indtryk via rygter, dine folelser,
automatiske tanker osv. Hvis vi ikke kan taenke
kritisk, accepterer vi oplysninger som fakta,
selvom de faktisk kan veere falske. De
feerdigheder, vi lzerte i mindfulness-
workshoppen, vil hjaelpe os med at blive bedre
oplyst, hvad angéar at modtage information og
traeffe beslutninger. Ved at satte
sporgsmalstegn ved et udsagn éeller en
kendsgerning kan vi kritisk vurdere sandheden

bag og séledes bliver vi mere kritisk dbne.

For at hjeelpe eleverne med at szette pris pa
veerdien af kritisk taenkning kan det veere
umagen veerd at fremhaeve den personlige
relevans og personlige anvendelighed af kritisk
teenkning. Dette kan gores ved at henvise til de
erfaringer, de delte i gvelsen "noget dumt", og

sporge dem, hvordan en mangel pa kritisk
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taenkning og et lukket sind spillede en rolle
dengang. Felgende diskussionsspergsmal kan
0gsa veere nyttige i denne opgave: Taenk nu
tilbage pé den anden workshop, og hvad vi
Sjorde i starten af den. Kan du huske det? Vi
teenkte alle pa nogle situationer, hvor vi gjorde
noget dumt — noget vi fortrad efterfolgende.
Kan du huske historien om drengen (det
bevidste/forszetlige) der red p3 elefanten (det
ubevidste/automatiske)? Vi droftede disse
situationer og fandt frem til, at vi nogle gange

lod elefanten overtage kontrollen.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

&€ Prov nu at teenke p3 situationer, hvor
du eller din ven handlede dumt.
(Valgfrit: Se "Alternative mader at
udfere aktiviteten pd" nedenfor).

&€ Virkede det som en god idé at gare
"noget dumt" p& daveerende tidspunkt?
Troede du/din ven optimistisk, at "alt
nok skulle ga i orden"?

& Var du/han/hun — set i bakspejlet —
maske lidt naiv?

& Kan du komme i tanker om nogen
situationer, hvor du/din ven handlede
med et lukket sind og gjorde "noget
dumt", fordi du/din ven ikke var &ben
for andre muligheder eller andres
synspunkter? (valgfrit)

€ Hvordan havde et lukket sind (over for
andre muligheder eller andres
synspunkter) en indflydelse p8, hvad
du/din ven gjorde i denne/disse

situation(er)? Hvordan kunne et &bent
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sind have endret, hvad du/din ven
gjorde?
€ Kan du undgd at have et lukket sind?
Hvordan?
Folgende spargsmaél skal stilles i tilfeelde af, at
mindfulness ikke naevnes spontant som svar pa
ovenstdende spargsmal:
& Hvordan kan du bruge mindfulness

som hjeelp til at fa et mere dbent sind?

Alternative m&der at udfere aktiviteten pa
@& Hvis lektionen er kort (f.eks. 45

minutter), eller hvis der er en reel
bekymring for, at deltagerne ikke kan
huske deres egne eksempler fra "noget
dumt"-gvelsen, kan du — i stedet for at
bede eleverne om at mindes deres egne
"noget dumt"-eksempler — henvise til
et eller to egnede eksempler pa
situationer, der blev naevnt af eleverne i
den anden workshop, og diskussionen
kan baseres pa disse eller endda pa et
af leererens personlige eksempler, som

eleverne kan szette sig ind i.
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AKTIVITET 1B: BATTET OG
BOLDEN?®

Formal med aktiviteten
& At opleve ungjagtigheden ved at

demme automatisk

o

At kunne identificere forhold hvor

automatiske domme traeder i kraft®’

o

At opleve internt pres for at folge den
indledende dom, selvom beviserne

strider den imod

&

At blive opmaerksom pa ens sarbarhed
over for at foretage hurtige

vurderinger, der er forkerte

&

At forstd, at man ofte traeffer forkerte
beslutninger, n&r man star over for

eksternt pres

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst syv minutter

Instruktioner: Stil klassen spergsmalet
nedenfor, og fortzel dem, at de skal skrive deres
svar pé spergsmaélet s& hurtigt som muligt,
lzegge blyanten ned, vende arket om og raekke
hédnden i vejret uden at sige noget, og at de
forste 10 personer, der kommer med det rigtige
svar, vinder et stykke slik. Sig til eleverne: Hvis
du har hort denne opgave for, skal du veere
stille, s& du ikke odelzegger det for de andre.
Hvis jeg kober et bat og en bold for en 1 euro
og 10 cent, og battet koster én euro mere end

bolden, hvor meget koster bolden s37

16 Denne ovelse er inspireret af Nagin, D. S. & Pogarsky, G.
(2003). An experimental investigation of deterrence: Cheating,
self-serving bias, and impulsivity. Criminology, 41(1), 167—194.
doi:10.1111/j.1745-9125.2003.tb00985
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Derefter skal lzereren skrive navnene pa
eleverne i henhold til den reekkefolge, de rakte
h&nden op. Nar sterstedelen af klassen har
angivet, at de har et svar, skal leereren bede
hver af dem om at give deres svar. De fleste
elever vil sandsynligvis straks svare "10 cent".
Det korrekte svar er dog "fem cent". Det er
sandsynligt, at de fleste elever, der var hurtige
med deres svar, giver et forkert svar og dermed
beviser, at nar vi er under tidspres, teenker vi
ikke et problem ordentligt igennem. Forklar kort
den korrekte lasning p& problemet: Bolden kan
ikke koste 10 cent, for da battet koster én euro
mere end bolden, ville battet i givet fald koste
én euro og 10 cent. Dette ville give en samlet

pris pa 1 euro og 20 cent.

Denne ovelse baer ledsages af en diskussion, der

er baseret pa nedenstdende spargsmal.

Diskussionsspargsmal for aktiviteten

@ Hovilket svar er korrekt?

€ Hvordan fandt du frem til 10 cent?

€ Hvordan fandt du frem til det korrekte
svar?

@  Tank tilbage p& metaforen med
drengen og elefanten, som vi
diskuterede i mindfulness-
workshoppen. Hvem ville altid sige "10

cent"? Elefanten eller drengen? Hvem

17 Disse forhold kan omfatte begreensede kognitive ressourcer,

tidspres, manglende opmaerksomhed osv.
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er i stand til at give svaret "fem cent"?

Hvornar har elefantens svar forrang?

o

Hvad fik dig til at folge "elefantens”
(den automatiske) méde? Eleverne begr
erkende, at de folger den automatiske

mé&de pa grund af tidspres.

&

Er der andet end tidspres, der kan fa
dig til at veelge "elefantens"

(automatiske) svar?

-

Blev du forvirret, da du fik at vide, at
det korrekt svar var fem cent? Har du
stadig en fornemmelse af, at der er
noget galt med det, og at dit forslag pa

10 cent foles korrekt?

-

Hvad gjorde du, da du ikke havde tid
nok til at overveje det korrekte svar
ngje? Stolede du pé din intuition?
Godtog du svaret, der blev foreslaet af
andre mennesker uden at teenke videre

over det?

-

Hvordan tror du, at dit svar ville have
vaeret anderledes, hvis du havde mere

tid til at taenke over det?

-

Hvordan tror du, at du kunne undg at

bega fejl i lignende spargsmal?

Diskussionen ber ideelt set munde ud i
folgende erkendelser: Automatiske processer
kan give forkerte svar/forkerte forste indtryk.
Vi veelger dem hver gang, vi skal beslutte os
hurtigt, og nar vi ikke tildeler ressourcer nok til

at teenke tingene igennem. Hvad der er endnu
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vigtigere, har vi en tendens til at forsvare og
holde fast i vores forste indtryk. Den forste

indskydelse kan ogsa komme udefra.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

& Alternativt kan klassen blive bedt om

at rébe deres svar i stedet for at skrive
dem ned. Dette kan dog adelzegge
demonstrationen, nar den forste
person raber det faktiske korrekte svar.
Hovedformaélet med denne gvelse er at
demonstrere, at hurtige
vurderinger/domme baseret p&
intuition ofte kan veere forkerte. Hvis
du kun har kort tid, eller hvis opgaven
er for kraevende i forhold til klassens
alder og niveau, kan denne ovelse
erstattes med eksempler pa forkerte
intuitive vurderinger, der kan
demonstreres hurtigere. Instruer
eleverne i lgbende at gentage ordet
"hvid", og stil derefter spargsmaélet:
Hvad er en ko-drik? Elever, der falder
for automatiske processer, vil svare

"meelk" i stedet for "vand".

Materialer

& Etark papir og en kuglepen.

Oplysninger til underviseren

@ Formalet med denne gvelse er at 3

eleverne til at besvare spargsmaélet s&

hurtigt som muligt.
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AKTIVITET 1C: GAT SEKVENSEN?*®

Formal med aktiviteten
& At forstd bekraeftelsesbias *°

& At opleve, hvor tilbgjelig man er til at

forlade sig pa bekraeftelsesbias

& At veerdsatte det at overveje
alternative eller modsatte synspunkter,
nar man treeffer en beslutning

& At leere at overveje et andet, modsat

synspunkt, nar man konfronteres med

et problem

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Instruktioner: Giv eleverne folgende
instruktioner: Hvis du har erfaring med denne
leg fra tidligere, skal du veere stille, s3 du ikke
odelzegger det for de andre. Jeg giver dig en
sekvens pa tre tal. Jeg har en regel i tankerne,
som disse tre numre opfylder. Jeg vil gerne
have jer til at finde ud af, hvad denne regel er. |
kan 13 oplysninger om reglen ved at foresl3
Jeres eget saet med tre tal, og sa vil jeg svare
enten "Ja, de folger min regel” eller "Nej, de
folger ikke min regel " Raek handen i vejret, nér /
mener, at i har fundet reglen. | kan geette sa
mange gange, | vil. | behover jkke at fortsaette
sekvensen. | kan ogsa foresld en anden sekvens.

Jeg vil udelukkende svare "ja” eller "nej”

18 2-4-6-gvelsen i bekreeftelsesbias blev forst udviklet af Wason,
P. C. (1960). On the failure to eliminate hypotheses in a
conceptual task. Quarterly Journal of Experimental Psychology,
12(3), 129-140. doi:10.1080/17470216008416717, ISSN
1747-0226 Instruktionerne til gvelsen er inspireret af Muller. D.
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athaengigt af. om sekvensen folger reglen. Har

alle forstiet det?

Vis eleverne talsekvensen "2, 4, 6" pa tavlen.
Derefter kan de begynde at foresld deres egne
sekvenser for at indhente oplysninger.

Reglen er, at sekvensen indeholder heltal i
stigende raekkefolge. Hvis eleverne f.eks.
foreslér "26, 28, 30", siger du g, denne
sekvens folger min regel” Nar eleverne derefter
foreslar, at reglen er en stigning pd to mellem
hvert tal, kan du sige "din sekvens folger min

regel. Det er dog ikke min regel.”

Lad eleverne bruge et stykke tid pa at prove at
gaette sekvensen. Hvis eleverne ikke finder frem
til reglen efter et stykke tid, kan det veere en
god idé at hjeelpe dem med at sige: Du vil have
oplysninger, jeg har oplysningerne. Det er
muligvis nyttigt for dig at gaette pd sekvenser,

der ikke synes at passe til reglen.

De fleste elever vil tro, at reglen er, at tallene
stiger med to hver gang. Nar de giver
eksempler, vil de normalt foresla tal, der passer
ind i deres forestilling om, at en sekvens, hvor
hvert tal stiger med to, vil overholde reglen,

feks. "18, 20 og 22"

Nar eleverne har fundet frem til reglen, eller nar
du har fortalt dem reglen, kan du forklare dem

folgende: Den mest effektive strategi til at

[Veritasium]. (24. februar 2014). Can you solve this? [Videofil].
Hentet fra
19 Vi spger bekraeftelse af vores forudfattede meninger frem for

afkreeftelse af dem.
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teste dine gaet ville veere at foresld sekvenser,
der ikke fulgte din regel/ stedet provede du at
bekraefte, hvad du allerede troede. Du var pd
udkig efter en sekvens, hvor du forventede, at

" n

svaret var "ja". Du gaettede pa sekvenser, der
bekraeftede den regel, du havde i tankerne, i
stedet for sekvenser, der ville modsige din regel.
Inden for psykologi kaldes dette for
bekraeftelsesbias. At teste det modsatte af
hvad du mener, ville til gengaeld vaere meget
mere informativt, fordi det straks kunne give
dig oplysninger om, at dit gaet om reglen ikke
var korrekt. Du bor derfor stille sporgsmal, der

kan afkraefte din egen hypotese for at finde ud

at. hvilke sekvenser der ikke folger reglen.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

&€ Hvad fik dig til at sige, at tallene steg
med to hver gang?

& Fik du andre idéer, da du forst s
tallene?

&€ Kan du se en forbindelse mellem denne
bekraeftelsesbias og metaforen med
drengen og elefanten? Hvad var
elefantens regel? Hvad gjorde drengen
for at teste elefantens regel? Virkede
det?

& Hvordan kan vi undgd at begé fejlen at
geette pa en forkert regel? Hvad kunne
drengen gore for ikke at blive béret i
den retning, elefanten valgte?

&  Tror du, at der kan forekomme
bekraeftelsesbias i andre situationer?
Teenk pa andre tilfaelde, hvor du danner

et forste indtryk.

Diskussionen begr fore til erkendelsen af, at en
méade at teenke kritisk p& er ikke umiddelbart at
acceptere sit forste indtryk. Det er snarere
bedre at efterprave oplysninger ved at forsege

at modbevise dem.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

@ Hovedformalet med denne gvelse er at
demonstrere bekreeftelsesbias. Hvis du
er i tidsned, eller hvis opgaven ikke er
hensigtsmeaessig for din klasse, kan den
udskiftes med eksempler p&
bekrzeftelsesbias, f.eks. selvopfyldende
profeti. Hvis du ud fra et forste indtryk
antager, at en anden person er
ubehagelig, og du behandler denne
person koldt, vil den anden person
muligvis ikke kunne lide dig og opfere
sig ubehageligt over for dig.

@ Du kan ogs8 demonstrere dette via en
video, f.eks. med:
https://www.youtube.com/watch?feat
ure=player embedded&v=vKA4w2061
Xo

& En forenklet version er at angive
talsekvensen "4, 5 og 6". De fleste
elever vil geette, at reglen er en stigning
pa én hver gang. Den korrekte regel er
dog bare, at hvert tal skal adskille sig
fra det foregdende tal (feks. 5,2 og 6).

& Der kan ogsé bruges et mere
kompliceret eksempel, f.eks. sekvensen

"2, 4 og 8".
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Materialer
&€ Talsekvensen "2, 4, 6.." skrevet pd

tavlen.

Oplysninger til underviseren

& Eleverne ber indse, at én forudsatning
for at kunne teenke kritisk er, at man
ikke umiddelbart godtager en
indledende vurdering (en sdkaldt
hypotese), men at man forspger at
falsificere den (for at forsgge at bevise,
at en idé er forkert). Dette er med til at
danne fordomsfri meninger, der er

mere dbne over for kritisk evaluering.

AKTIVITET 2: SET FRA DEN ANDEN
SIDE

Formal med aktiviteten

& At styrke feerdighederne i
perspektivtagning og kritisk teenkning

&€ At blive aben for modargumenter mod
ens synspunkt

& At kunne argumentere ud fra flere
synspunkter
At styrke diskussionsfeerdighederne
At stimulere kritisk &benhed

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 15 minutter

Instruktioner: | denne gvelse udteenker eleverne
argumenter for og imod en bestemt
problemstilling.

& Forst skal emnet forklares tydeligt.

&
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& Bed derefter eleverne om at vaelge en

side (eller inddel dem i grupper):
Gruppe A: "Vi vil forbyde salg af voldelige
computerspil til personer under 21 &r".
Gruppe B: "Vi er imod at forbyde salg af
voldelige computerspil til personer under 21
ar'".

@ | de forste tre minutter skal hver
gruppe finde pd sa mange argumenter
som muligt, der understatter deres
udsagn. | de efterfalgende fem
minutter bedes hver gruppe om at
finde p& sa mange argumenter som
muligt, der udfordrer og/eller modsiger
deres oprindelige position. For hvert
argument, der stetter deres oprindelige
position, kan de give sig selv ét point.
For hvert modargument, dvs.
argumenter der far deres oprindelige
stotteargumenter til at se svage eller
ugyldige ud, kan de give sig selv to
point. Se en liste med eksempler p&
argumenter i Materialer til workshop.

& Klassen har cirka syv minutter til at
diskutere deres argumenter i gruppen.
Nar tiden er udlgbet, praesenterer hver
gruppe deres argumenter for resten af
klassen.

& Nar begge grupper har fremlagt deres
argumenter for eller imod et bestemt
udsagn, vil grupperne blive bedt om at
preesentere de modargumenter, de selv
har taenkt pa (der skal veere tale om
nye argumenter, der ikke allerede blev

neevnt af den anden gruppe).

C&®HESION



& Grupperne teller deres point sammen:
Et argument, der stotter deres
oprindelige position, er ét point veerd.
Gyldige argumenter, der modsiger
deres oprindelige holdning, giver ét
point plus et bonuspoint, hvis de ikke
blev naevnt af den anden gruppe; et
gyldigt, originalt modargument er altsa
to point veerd.

&€ Nar hver gruppe har haft mulighed for
at tale, ber eleverne opfordres til at
deltage i en diskussion og forklare
deres personlige holdning til emnet
(valgfrit) og overveje, om (og hvordan)
det at tage forskellige perspektiver har
pavirket deres personlige holdninger til
emnet.

& Denne ovelse folges op med en

diskussion (se spargsmal nedenfor).

Diskussionsspgrgsmal for aktiviteten

& Ser du fordelen ved at anskue udsagn
fra flere perspektiver?

&  Oplevede du, at din oprindelige
holdning blev andret efter at have hert
andre elevers argumenter?

& Var det ene perspektiv nemmere at
tage end det andet?

Konklusionen af diskussionen ber vaere, at det
at kunne se flere perspektiver kan andre din
holdning om visse problemstillinger, og kan

hjeelpe dig med at forblive kritisk &dbensindet.

Alternative mader at udfere aktiviteten pa
Eleverne kan blive bedt om at treeffe en

indledende beslutning om, hvorvidt de er for

s
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eller imod indholdet af et udsagn. Det er
derefter interessant at undersege, hvordan
deres perspektiver aendrer sig efter

gruppediskussionen.

Afhaengigt af klassens baggrund kan der
anvendes forskellige emner (f.eks. "zoologiske
haver bor lukkes af hensyn til dyrevelfaerd" over

for "zoologiske haver ber ikke lukkes", "civiles
besiddelse af skydevaben ber forbydes" over for
"civiles besiddelse af skydevaben bor ikke
forbydes" og "du ber slette din Facebook-
konto" over for "du ber ikke slette din

Facebook-konto").

Materialer

& Der kreeves intet ekstramateriale.

Oplysninger til underviseren

& | eksemplet eftersperges der
argumenter for og imod at forbyde salg
af voldelige computerspil til personer
under 21 ar. Du kan veelge et hvilket
som helst emne, der er relevant for
eleverne, sa leenge det ikke skaber en
opdeling af klassen i henhold til etnisk
herkomst eller religios overbevisning.
Hvis der er elever i klassen, der allerede
har kraftige politiske eller religigse
synspunkter, anbefales det at starte
med at gve kritisk dbenhed med et
mere "sikkert", mindre folelsesladet
emne. Med tiden kan de erhvervede
feerdigheder blive overfart til de emner,
hvor eleverne har dogmatiske

synspunkter. At bede enkeltpersoner
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om at udfordre deres dogmatiske
synspunkter direkte kan dog vise sig at
veere for vanskeligt og blive medt med
modstand.

& Giv eleverne tilstraekkelig tid til at
formulere gode argumenter for og
imod udsagnet.

& Sprg for at opfordre eleverne til at tage
forskellige perspektiver for at overveje

forskellige meninger.

AKTIVITET 3: SAT
SP@RGMALSTEGN VED
PALIDELIGHEDEN AF EN KILDE

Formal med aktiviteten
& At lzere om forskellige typer kilder
& At veere i stand til at anskue
oplysninger kritisk
& At lzere om forskellen pa
evidensbaserede oplysninger og ikke-

evidensbaserede oplysninger

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter

Instruktioner: Introducer et emne, der for nylig
har veaeret i medierne, sa de fleste elever
allerede har kendskab til det. Alternativt kan du
ogsé bruge eksempelkilderne (se Materialer til
workshop). Forklar kort baggrunden for sagen.
Uddel derefter materialerne til eleverne.
Materialerne skal bestd af et szt uddrag fra

forskellige kilder med udsagn om

>

problemstillingen. Kilden skal angives sammen

med hvert uddrag.

Forteel kort om evaluering af en kildes
palidelighed, herunder vigtigheden af at seette
sporgsmalstegn ved palideligheden af en kilde,
og hvordan det gares. For at satte
sporgsmalstegn ved palideligheden af
oplysninger bar eleverne stille sig selv en raekke
noglespeorgsmal som f.eks.:

&€ Er det en kendsgerning, der kan
verificeres, eller en holdning?

&€ Huvis der er tale om en holdning,
understgttes den sd af en
kendsgerning?

€ (Findes der videnskabelige beviser?)

& Stemmer fortolkningen virkelig overens
med de givne fakta? Er der argumenter,
der modsiger fortolkningen? Er
argumentet bag oplysningerne steerkt
og tydeligt?

€ Huvis det er en kendsgerning, er den s&
fra en troveerdig kilde? Hvor kommer
beviserne fra? Er kilden troveerdig? Er
kilden skrevet af en ekspert?

& Er der risiko for partiskhed? Er
oplysningerne fordelagtige for den
person, der fremlaegger bevismaterialet,
eller er det en holdning? Er
personen/institutionen forpligtet til at

veere objektiv?

Denne liste kan uddeles til elever i form af
vurderingskriterierne til evaluering af kilder (se

Materialer til workshop) eller vises vedvarende i
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&
form af en PowerPoint-praesentation, som
eleverne kan henvise til. Nu bar eleverne pé
egen hénd vurdere hvert enkelt uddrag, og hvor
meget de stoler pa dets sandhed baseret pa de
angivne kriterier. F.eks. kan eleverne give én
stjerne til uddraget for hvert spargsmal, som
det "bestér". Derefter kan listen over uddrag
sammen med kilderne vises pa tavlen, og | kan
diskutere det kollektivt p& klassen ved hjelp af
et eller to uddrag og sperge, om svaret pa hvert
enkelt sporgsmal indikerer, hvorvidt der er tale
om troveerdige oplysninger. Nar du har laest
hvert uddrag hejt, skal du sperge eleverne, i
hvor hgj grad de mener, at udsagnet er gyldigt,

og hvorfor.

Diskussionsspeargsmal for aktiviteten
Efter aktiviteten skal du stille eleverne folgende
spergsmal:

&€ Hvor let synes du, det er at fastsla
gyldigheden af et udsagn?

& Hvilken kilde mener du, der er mest
troveerdig?

& Hvilke kilder mener du, der er svaere at
stole p&?

& Er der nogle emner/omrader, hvor det
er nemmere at indhente troveerdige
oplysninger?

& Vil du efter dagens session sette flere
sporgsmalstegn ved gyldigheden af

noget, du leeser?
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Alternative mader at udfere aktiviteten pa
& Der kan ogsé bruges fakta og meninger
fra blot én nylig mediebegivenhed.
Afheengigt af elevernes niveau og alder
kan der anvendes forskellige fakta og
meninger, der har en sterre relevans

for klassen.

Materialer

€ Uddelingsark af
bedemmelseskriterierne til evaluering
af kilder (se Materialer til workshop).

& Trykte kopier af et szt uddrag fra
forskellige kilder med forskellig
troveerdighed og/eller en PowerPoint-
praasentation, der indeholder dem. Alle
materialer ber omhandle et emne, der
for nylig har veeret i medierne, sa de
fleste elever allerede har et vist
kendskab til det. Ideelt set ber
problemstillingen veere mildt
kontroversiel, s& der er mindst to
modsatte synspunkter og muligvis ogsa
modstridende interesser. Seettet med
materialer bar indeholde forskellige,
muligvis modstridende, udsagn
vedreorende emnet. Det bor veere
afbalanceret ved at omfatte stemmer
fra begge sider. Materialerne skal
komme fra kilder med forskellige
gyldigheder, niveauer og haldninger.
For eksempel:
o Akademisk artikel
e Videnskabelig rapport
e Vurdering af videnskabelige

rapporter
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Regeringsrapport

Wikipedia

Avisartikel

Sterre udenlandsk avis
NGO-dokument eller -websted
Uafhaengig NGO-rapport

TV- eller radioudsendelse
Kommentar pa YouTube
YouTube-video

En Facebook-side/-kommentar
Tweets

Et websted tilhgrende en gruppe,
der deltager i en problemstilling/et
aktivist-websted

Lase rygter

&€  Sammen med hvert uddrag skal der

angives oplysninger om kilden.

€ Du kan ogsa bruge kopier af de

materialer, der er angivet pé listen over

eksempler p& kilder (se Materialer til

workshop).

Oplysninger til underviseren

& Denne aktivitet star pd egen hand. |

tilfeelde af tidsmangel kan denne

aktivitet derfor udelades, uden at det

pavirker de andre gvelser. Den kan ogsé

udvides til at udfylde en komplet ekstra

45-minutters workshop.

AFSLUTTENDE AKTIVITET:
DISKUSSION OG EVALUERING AF

SESSION

Formal med aktiviteten

& At evaluere hvilket budskab der ber

"tages med" fra sessionen

& At forstd de vigtigste dele af

workshoppen:

At forsta begreberne kritisk
abenhed og snaeversyn

At blive mindre dogmatisk

At pge modstandsdygtigheden
over for bekreeftelsesbias

At forsta hvilke faktorer, der kan
fa en til at demme pr. automatik
At blive i stand til at modsta
automatiske domme og reflektere
over dem

At styrke evnen til at teenke kritisk
At styrke evnen til at teenke
rationelt

At opna folelsesmaessig kontrol
At leere at overveje andre
perspektiver end ens eget

At kunne undersgge oplysninger

kritisk

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Beskrivelse: Skriv workshoppens emne (kritisk

&benhed) op p& whiteboardet eller p& et stort

ark papir — i midten med en boble omkring. Ga

rundt i klasseveerelset, og bed alle elever om at

sige et enkelt ord eller en szetning, som efter

deres mening beskriver en del af workshoppen.
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Nar aktiviteten er slut, vil eleverne have Oplysninger til underviseren

oprettet et mindmap over centrale egenskaber € Mélet med denne aktivitet er, at

og ord knyttet til kritisk 8benhed. eleverne skal reflektere over

workshoppen. Ideelt set bgr de naevnte
nogleord veaere folelsesmaessig kontrol,
kritisk teenkning og mindfulness.

Materialer

{‘ .
@ Whiteboard/stort ark papir og For at hjeelpe eleverne med at komme

tuschpenne. pa ord kan du give et par eksempler i

starten af ovelsen.
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WORKSHOP MATERIALER

Eksempler pa argumenter til Aktivitet 2

Gruppe A

"Vi vil forbyde salg af voldelige computerspil til personer under 21 ar".
1. Voldelige computerspil kan fere til en stigning i vold blandt unge.
2. Voldelige computerspil kan normalisere volden for dem, der spiller.
3. Bern vil muligvis efterligne de voldelige karakterers adfeerd.

4. Voldelige computerspil bruges til at traene soldater i at draebe.

Modargumenter (rettet mod argumenterne ovenfor):
& Der er ingen akademisk dokumentation for, at voldelige computerspil forer til en stigning i vold i
virkeligheden. Er det altid d&rligt at veere voldelig? (argumenter 1 og 2)
&€ Tv, tegneserier osv. kan stimulere vold p& samme made som voldelige computerspil. (argument
3)
& Spejderuddannelsen minder ogsé om militeertraening. Mange lande havde eller har sdgar stadig
obligatorisk skoleundervisning i selvforsvar. En smule kamptraening kan veere en god ting.

(argument 4)

Gruppe B

"Vier imod at forbyde salg af voldelige computerspil til personer under 21 ar".

1. Unge vil stadig veere i stand til at fa fingre i voldelige computerspil uden om loven.

2. Voldelige computerspil kan give én aflab for stress og vrede, hvilket ferer til mindre aggression i
det virkelige liv.

3. Computerspil er bare computerspil. Spillerne kan godt skelne mellem et computerspil og det
virkelige liv.

4. Der er mange unge mennesker, der spiller voldelige computerspil, men det er kun et fatal, der
faktisk har et voldsrelateret problem.

5. Voldelige computerspil kan give barn mulighed for at lzere, hvordan de ikke ber opfere sig og give
dem en chance for at udvikle deres moralske kompas.

6. Voldelige spil seelger bedst; spilindustrien ville kollapse.

Modargumenter (rettet mod argumenterne ovenfor):
& Huvis de ikke kan keobe dem officielt, vil der veere feerre unge mennesker, der spiller disse spil,

ogsé selv om nogle stadig vil fa fingre i dem. (argument 1)
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Der er intet bevis for, at det virker pd denne made. Desuden kan det ogsa skabe frustrationer,
hvis man ikke er god til spillet. (argument 2)

Det kan dog pévirke dem. (argument 3)

Der er ogsd mange mennesker, der ryger, og som ikke far kreeft. Forbindelsen er muligvis ikke
saerlig steerk, men den kan stadig veere til stede. (argument 4)

| computerspil belennes spilleren for at draebe, sa det er usandsynligt, at barn vil udvikle deres
moralske kompas p8 baggrund af disse computerspil. (argument 5)

Det er sandsynligt, at sterstedelen af producerede spil indeholder vold, s& dem der szelger
bedst, vil neermest uundgéeligt veere voldelige. Der er dog mange fantastiske spil med meget

lidt vold (The Sims, Minecraft, Tetris osv.). (argument 6)

Eksempler pa kilder til Aktivitet 3

Specifikke kilder som kan vurderes mhp. troveerdighed:

,'l-;q

o

o

o

o

»

o

&

Avisartikel i The Guardian: "Akon: | don't think charities in Africa work"
http://www.theguardian.com/global-development-professionals-network/2015/oct/05/akon
charities-africa-lighting-energy-access

Avisartikel i The Wall Street Journal: "Why Foreign Aid Is Hurting Africa"
http://www.wsj.com/articles/SB123758895999200083

Rapport fra det britiske parlament: "The Economic Impact and Effectiveness of Development

Aid" http://www.publications.parliament.uk/pa/Id201012/Idselect/Ideconaf/278/27803.htm

Baggrundsafhandling til en bog og til den australske workshop om nedhjeelp og international
udvikling: "Does Foreign Aid Really Work?"

http://devpolicy.org/2014-Australasian-Aid-and-International-Development-Policy-

Workshop/Papers/Keynotes/Roger-Riddell-Background-Paper.pdf

Rapport fra Den Internationale Valutafond: "Development Aid and Economic Growth: A
Positive Long-Run Relation"

https://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2009/wp09118.pdf

Leder pd CNN: "Why foreign aid is important for Africa"
http://edition.cnn.com/2010/OPINION/08/13/aid africa.abugre/

Videnskabelig artikel af Stephen Kosack: "Effective Aid: How Democracy Allows Development
Aid to Improve the Quality of Life"
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X02001778

Oxfam arsrapport
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file attachments/story/oxfam annual rep

ort 2014 - 2015.pdf
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http://www.wsj.com/articles/SB123758895999200083
http://www.publications.parliament.uk/pa/ld201012/ldselect/ldeconaf/278/27803.htm
http://devpolicy.org/2014-Australasian-Aid-and-International-Development-Policy-Workshop/Papers/Keynotes/Roger-Riddell-Background-Paper.pdf
http://devpolicy.org/2014-Australasian-Aid-and-International-Development-Policy-Workshop/Papers/Keynotes/Roger-Riddell-Background-Paper.pdf
https://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2009/wp09118.pdf
http://edition.cnn.com/2010/OPINION/08/13/aid.africa.abugre/
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X02001778
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/story/oxfam_annual_report_2014_-_2015.pdf
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/story/oxfam_annual_report_2014_-_2015.pdf

&

&

Facebook-siden AID (Advocacy Initiative for Development)

https://www.facebook.com/AIDingAfrica/app/250457581338/

Generelle kilder som kan vurderes mhp. troveerdighed:

‘:\

Twitter-kommentarer om velgarenhedsorganisationer

https:/ /twitter.com/search?q=charity&src=typd

Videnskabelig artikel af Gustav F. Papanek: "Aid, Foreign Private Investment, Savings, and
Growth in Less Developed Countries"

http://www jstor.org/stable/1837329?seq=1#page scan tab contents

Wikipedia-side: USA's ulandshjzelp

https://en.wikipedia.org/wiki/United States foreign aid#Usage of Money for Support

Artikel p& et tilfeeldigt websted: "Myths about Aid and Charity"

https://www.givingwhatwecan.org/get-involved/myths-about-aid/

Avisartikel i The Washington Post: "Five myths about foreign aid"
https://www.washingtonpost.com/opinions/five-myths-about-foreign-
aid/2011/04/25/AF00z05E _story.html

Avisartikel i The New York Times: "The Truth About Foreign Aid"

http://www.nytimes.com/2012/01/27 /opinion/the-truth-about-foreign-aid.html? r=0
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https://www.facebook.com/AIDingAfrica/app/250457581338/
https://twitter.com/search?q=charity&src=typd
http://www.jstor.org/stable/1837329?seq=1#page_scan_tab_contents
https://en.wikipedia.org/wiki/United_States_foreign_aid#Usage_of_Money_for_Support
https://www.givingwhatwecan.org/get-involved/myths-about-aid/
https://www.washingtonpost.com/opinions/five-myths-about-foreign-aid/2011/04/25/AF00z05E_story.html
https://www.washingtonpost.com/opinions/five-myths-about-foreign-aid/2011/04/25/AF00z05E_story.html
http://www.nytimes.com/2012/01/27/opinion/the-truth-about-foreign-aid.html?_r=0

Vurderingskriterier til evaluering af kilder til Aktivitet 3

Argumenternes kvalitet:

Nevner kilden fakta, der kan Ja+2 Nej ? Ikke relevant
bekreeftes?
Hvis der er tale om en Ja+1 Nej ? Ikke relevant

holdning (ikke et faktum):
Gives der understgttende
oplysninger (videnskabelige

beviser)?

Stemmer fortolkningen Ja+1 Nej ? Ikke relevant
virkelig overens med de givne

fakta?

Er der argumenter, der Ja+1 Nej ? Ikke relevant

modsiger fortolkningen?

Kildens kvalitet (hvor kommer beviserne fra):

Kommer (understattende) Ja+1 Nej ? Ikke relevant

fakta fra en troveerdig kilde?

Har kilden relevant Ja+1 Nej ? Ikke relevant

ekspertise og viden?

Er der en eventuel forudindtagethed:

Er oplysningerne Ja-1 Nej ? Ikke relevant
fordelagtige for den
person, der fremlaegger
bevismaterialet eller

meningen”?
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Er personen/institutionen
forpligtet til at veere

objektiv?

Ja+2

Nej

lkke relevant

Palidelighedsresultater

Kilde

Score

85

C&®HESION




WORKSHOP 6: STOTTE TIL
SAGEN

Emne: Tiltro til egne politiske evner 1

WORKSHOPPENS LARINGSMAL

& At opna en folelse af tiltro til egne
politiske evner

&€ At opnd en folelse af politisk
myndiggarelse

& At blive en handlekraftig borger, der
ved, hvad der kan ggres, og hvordan
man gor det, og en person med
motivationen til at bidrage til socio-
politisk forandring

& At patage sig ansvaret for en
problemstilling og ove sig i
fortalervirksomhed for denne
problemstilling

& At forstd begreberne omkring
interessenter, beslutningstagere,
allierede og modstandere i forbindelse
med fortalervirksomhed

& At kunne identificere interessenter,
beslutningstagere, allierede og
modstandere i forbindelse med
fortalervirksomhed

& At forbedre sine feerdigheder i

perspektivtagning

INDLEDENDE AKTIVITET 1:
KLAGESESSION

Formal med aktiviteten
& At identificere et problem (8rsag) og at

patage sig ansvaret for det

86

& At gve sig i den demokratiske

beslutningsproces

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Minimum 10 minutter

Instruktioner: Informer farst eleverne om, at
denne og folgende workshop vil give dem
mulighed for at anvende mange af de
kompetencer, de har laert i tidligere workshops,
og at malet med de to efterfalgende workshops
er at blive bekendt med, hvordan man kan
endre ting i verden med udgangspunkt i
neermiljget (som feks. skole eller nabolag).
Emnet for disse ovelser vil straekke sig over to
lektioner. Det er derfor vigtigt at holde orden i
noterne, s vi kan fortsaette naeste gang hvor vi
slap. Vivil starte med at finde ud af. hvad du

gerne vil &ndre.

| denne ovelse skal eleverne foresla nogle
relevante problemer, der er vaerd at zendre |
deres umiddelbare omgivelser. Du kan give
nogle eksempler, f.eks. hundelort p& gaden,
faciliteter i neersamfundet der ikke kan benyttes
(f.eks. skoler eller kantiner), eller mobning i
spisefrikvarteret. Inddel eleverne i par eller sma
grupper, og givdem ca. fem minutter til at
diskutere problemer, som de kender til.
Brainstorming-sessionen kan erstattes af en
individuel aktivitet, hvor eleverne overvejer
potentielle problemer og derefter praesenterer

dem kort for gruppen.
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N&r du har indsamlet elevernes ideer, skal du
lave en liste pd flipover-tavlen® og lade dem
stemme om, hvilke problemer der er mest
relevante for dem. N&r der er blevet stemt om
alle forslag, skal underviseren vaelge de tre
problemer, der har flest stemmer, og som
realistisk kan behandles pa klassen. N&r
problemerne er blevet udvalgt, kan du enten
lade eleverne veelge, hvilket af de tre de onsker
at behandle eller inddele eleverne i tre lige store
grupper, og knytte hver gruppe til et problem.
Dette kan gores ved forst at fordele de elever,
der er interesserede i det mindst populaere
problem af de tre, og derefter sparge de
resterende elever, hvem der er interesseret i
det naestmest populaere problem. De elever, der
stadig er tilbage, tildeles det mest populeere
problem. Elever, der arbejder pd samme
problem, sidder sammen og modtager et
gruppenoteark (se Materialer til workshop)
udskrevet p8 et stort (A3) ark papir, hvorp de
skal skrive deres navne og deres problem i det

dertil egnede felt.

Det tilrddes at undgad kontroversielle problemer,
der kan opdele klassen, iszer hvad angér
race/etnicitet/religion, for ikke at bryde
klassens sammenhaengskraft. F.eks. ville en
problemstilling om bederum til muslimske

elever ikke vaere egnet til denne gvelse.

20 Dy ber ikke evaluere problemstillingerne. Samtidig skal du
serge for, at listen kun indeholder lokale problemer, der kan
behandles. Hvis de foresldede problemstillinger kun kan
behandles pa nationalt eller internationalt plan, kan du pdpege, at
det er gode problemstillinger, men at du ville veere ngdt til at

87

Diskussionsspergsmal for aktiviteten

For at anspore eleverne til at teenke over
vigtige problemstillinger kan du bruge folgende
sporgsmal til at styre diskussionen:

& Kan du komme i tanke om et tidspunkt,
hvor du var frustreret over en
problemstilling i dine umiddelbare
omgivelser — én der pavirkede dig og
dine jeevnaldrende?

& Er der nogen problemer i dit nermiljg,
som du kunne teenke dig at lgse, men
du ved ikke hvordan?

€ Hvad anser du for at veere
irritationsmomenter eller problemer i
skolen?

€ Hvad mener du, at kommunen kunne
gore for at forbedre lokalsamfundet?

& Er der nogen lokale problemer, som du

maske har overvejet en losning til?

Alternative mader at udfere aktiviteten pa

€ Den indledende aktivitet kan udferes
en uge inden de efterfolgende
aktiviteter. Diskussionen og valget af
sporgsmal kan udferes uden for
klasseveerelset. Eleverne kan bruge
sociale medier eller et forum til et
hvilket som helst trin i denne aktivitet,
hvis de ikke udferes i klasseveerelset.

Udfordringen ved denne form for

indsamle oplysninger om de inddragede institutioner, hvilket vil
tage mere tid end den time, der er til rddighed for @velsen. Derfor
ber klassen fokusere pd et lokalt problem indtil videre. Den
samme proces kan dog anvendes pa starre spergsmal pa et

senere tidspunkt.
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afvikling er at sikre, at alle elever

deltager.
Materialer
& En flipover-tavle, et whiteboard eller en
tavle.
& Tre kopier af gruppenotearket (se

Materialer til workshop) udskrevet p&

store ark papir (A3).

Oplysninger til underviseren

&

&

Denne indledende aktivitet vil danne
grundlaget for de nzeste aktiviteter. For
at holde workshoppen interessant og
relevant for eleverne, ber de problemer,
der identificeres i denne aktivitet, vaere
relevante for elevernes daglige liv.
Nogle gange kommer eleverne
omgaende med lgsninger pa
problemerne. Disse lgsninger vil ikke
altid vaere gennemteaenkte eller
"rimelige". Hvis eleverne kommer med
en "urimelig" idé eller lasning, bar
underviseren ikke afvise problemet,
men hjzelpe eleverne med at arbejde
tilbage til det centrale problem, der
ligger til grund for den "urimelige" idé
og hjeelpe eleverne med at overveje,
hvad der ville veere en "rimelig" lasning,
der er veerd at tale for. Hvis eleverne
f.eks. kommer med en idé om at fyre en
lzerer, som de ikke bryder sig om (en
losning), skal du finde ind til kernen af
problemet som felger: Hvad gor
lzereren, der vaekker elevernes antipati?

Bed dernaest eleverne om at diskutere
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og afgere, om de kunne argumentere
for nogen lgsning, der ville hjeelpe
skolen med at stimulere leerere
(generelt) for at forhindre det, der er
gdet galt i dette tilfeelde. Et andet
eksempel kunne veere elever, der ensker
storre borde. Klassevarelserne kan ikke
modificeres, s& de passer til storre
mebler uden store omkostninger, men
hvis en mangel pa arbejdsplads
identificeres som et problem, er der
mange mulige lesninger, der kan tales
for: Hvis du f.eks. fijerner nogle andre
mebler, reducerer gruppesterrelserne,
soger ekstra midler udefra, benytter
alternative rum eller

undervisningsformer osv.

AKTIVITET 2A: MINIFORELASNING
SOCIAL FORANDRING

Formal med aktiviteten

& At forstd principperne bag at fore
kampagner og demokratisk social
forandring

& At forstd, at vellykkede sociale
forandringer forudsaetter
overbevisning, fortalervirksomhed,
lobbyvirksomhed og overtalelse af

enkeltpersoner

Beskrivelse af aktiviteten
Varighed: Mindst 3 minutter
Instruktioner: Der skal laves et lille oplaeg om

demokratiske sociale forandringer ved hjeelp af
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folgende oplysninger (og PowerPoint-dias, der
er indeholdt i Materialer til workshop):

Nu hvor vi ved, hvad det er, der generer os, kan
vi overveje, hvordan vi vil forbedre situationen.
Fortalervirksomhed er, nar en person eller en
gruppe mennesker forseger at implementere en
aendring i holdninger, praksis og/eller politikker.
! de fleste tilfelde har kampagner til formal at
skabe en positiv aendring med demokratiske
midler. Demokrati bor handle om at efterleve
"folkets vilje". Derfor er demokratiske
kampagner baseret pd kommunikation og
handler ofte om at 13 stotte til en bestemt
losning pa et problem ved at skabe
opmeaerksomhed, kommunikere med andre
mennesker og fremlaegge argumenter og
beviser for, hvorfor og hvordan aendringen skal
ske. Fortalervirksomhed kan sigte mod (1) at
pavirke den offentlige adfeerd og stemning

og/eller

(2) aendre politikker eller offentlig praksis. Der
anvendes mange forskellige aktiviteter i
fortalervirksomhed, da effektiviteten af hver
strategi er baseret pd de onskede resultater.
Vellykket fortalervirksomhed kraever effektiv
planlzegning og kan udfores p& lokalt, nationalt
eller internationalt plan. Det forste trin i
skabelsen af sociale forandringer er at definere
et problem og overveje mulige lesninger, som
du gerne vil stotte. Dette efterfolges af
etableringen af et tydeligt budskab. Det
primeere budskab skal vaere bredt, enkelt og
direkte, men det bor ogsa skitsere temaet og de
problemstillinger, der tages op med din

kampagne. De sekundzere budskaber

understotter det primaere budskab og forklarer,
hvordan der kan laves aendringer. Derudover
skal kampagnen ogss hjeelpe malgruppen med
at besvare sporgsmalet: "Hvorfor har det her
noget at gore med mig?"

Social forandring kan skabes med en raekke
forskellige metoder, som feks. at kommunikere
via medierne for at age bevidstheden, drive
lobbyvirksomhed over for politiske
beslutningstagere, opna stotte fra mennesker
med mere magt og bidrage til at finansiere
projekter eller velgarenhedsarbejde.
Fortalervirksomhed for et problem kan enten
vaere lokalt baseret eller globalt, omend globale
problemer ofte er vanskeligere at zendre s
hurtigt. Der skal overvejes flere punkter i
forbindelse med fortalervirksomhed:

1. Ma&lszetninger: Det forste skridt i
fortalervirksomhed er at identificere,
hvilket problem du vil lzse, og hvad du
onsker at opnd (mélsaetninger). Disse
malsaetninger skal vaere opnaelige,
specifikke, tidsbundne og realistiske.
Resten af processen bor folge naturligt
af disse malsaetninger. Du skal ogsd
vide, hvordan dit problem kan loses
(feks. gennem fortalervirksomhed og
offentlig opmaerksomhed). Desuden vil
specifikke mal bidrage til at bestemme,
hvilke handlinger der skal traeffes, og
om du har haft succes eller ej. Hvis
dine mél ikke er klart definerede og er
svaere at forsta, kan du ikke lose
problemet, eller losningen er muligvis

ikke vaerd at tale for.
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2. Arsag N3r du soger efter losninger, kan Materialer
det vaere meget nyttigt at fastslg, hvad & PowerPoint-diassene om
hovedarsagen til problemet er. fortalervirksomhed indgér i materialet
Desuden skal du veere i stand til at til workshoppen.

pavise, at der er et problem. For at
opnd dette skal du samle beviser. Du

skal ogsad kunne forklare, hvad
argumenterne til fordel for den AKTIVITET 2B: DISKUSSION

anbefalede losning er. PROBLEMET OG MALENE
3 Specificitet: | de fleste tilfzelde har

) , , o Formal med aktiviteten
soclal forandring en langsigtet virkning,

& At teenke i l@sninger
hvilket betyder, at det kan tage et &

, & At forstd forskellen mellem problemer,
Stykke tid, for et problem er lost. Nogle
malszetninger, handlinger og mal
problemer kan dog loses hurtigt og har 8 geros

@ At kunne formulere lpsninger og mal
kun en kortsigtet virkning, s& det er geros

baseret pa et problem
godt at overveje en tidsramme for et P P

@ At kunne sette et problem ind i en
fortalervirksomhedsprojekt. Overvej P

stgrre sammenheen
ogsa, om problemet er lokalt, nationalt 8

éller internationalt. Nogle gange er dit

endelige mél maske blot et lille skridt Beskrivelse af aktiviteten

D3 vejen mod en starre social Varighed: Mindst fem minutter

forandring. Du kan feks. vaelge at Instruktioner: Ved hjeelp af oplysningerne i
donere et campingtelt til alle hjemlose Aktivitet 2A skal hver af grupperne fore en

personer [ dit omrdde, hvilket | sidste diskussion indbyrdes for at identificere alle

ende kan sprede sig til hele landet. Dine . .
deres mulige mal. Mens grupperne ferer

skridt p& vejen mod et storre langsigtet

. o ) diskussionen, skal rutediagrammet praesenteres
mé/ bor vaere ambitiose, men stadlg

opndelige og specifikke for dine egne (se Materialer til workshop). Som folge af
omstaendigheder. diskussionen skal eleverne udfylde de
pageaeldende felter pd gruppens ark med noter

(se Materialer til workshop).

> Prable >> i >> Lasninger>> " >> Handi >
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Diskussionsspergsmal for aktiviteten
Forseg at anskue dit problem og overveje
folgende problemer:

& Hvad er tidsrammen for dit problem?
(valgfrit)

& Hvad er omfanget af dit problem: Er

det kun lokalt? Eller er det en lokal
manifestation af et starre problem?
(valgfrit)
Hvad ville din malsaetning veere?
Teenk over, hvilke eendringer der er
nedvendige for at lgse problemet
(politik, offentlig adfeerd, praksis).

& Hovilke specifikke mal bar du opstille

(eventuelt opndelige og specifikke)?

Materialer
& Kopier af gruppenotearket (se
Materialer til workshop) udskrevet p&
store ark papir (A3).
& PowerPoint-diassene om
fortalervirksomhed indgar i materialet

til workshoppen.

Oplysninger til underviseren
& For at hjelpe eleverne med at forstd
forskellen mellem handlinger og mal
kan de bruge deres valgte problemer til
at formulere nogle f& szetninger, der
beskriver mélene og derefter de mulige

lpsninger.

s
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AKTIVITET 3: MINIFORELASNING
INTERESSENTER

Formal med aktiviteten

@ At forstd, hvad interessenter er

@ At kunne identificere interessenter i
specifikke problemstillinger

@ At forstd, at social forandring altid
inddrager mere end én person

& At styrke sine feerdigheder i kritisk
&benhed

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 3 minutter

Instruktioner: Giv eleverne falgende instruktion:
Vi ved allerede, hvad det er, vi onsker at sendre,
og hvordan vi gerne vil have det, og maske ved
vi endda, hvordan det kunne opnds. Hvis vi
gnsker at skabe forandringen pa en
demokratisk made, skal vi tage forbehold for
alle interesserede parter og deres synspunkter
og interesser. En interessent er enhver, der har
en interesse i eller er involveret i et problem.
Fortalervirksomhed (og det at fore kampagner)
udfares altid af den eller de personer, der enten
direkte eller indirekte er berart af et problem,
eller det udfores p& deres vegne. Hvis ingen gor
opmeaerksom pa et problem, forbliver det
ueendret. Ved at samarbejde med andre
interessenter, der har en interesse i et problem,
styrkes folkemnagten vaesentligt, og det er mere
sandsynligt, at den vil have en effekt. Derfor er
det afgorende at identificere og inkludere s&

mange interessenter som muligt.

De vigtigste interessenter pavirkes direkte af, at

der tales for zendringer (som feks. at have et
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legeomride, som de kan bruge). Der er dog
ogsa mennesker eller institutioner, der taler for
andringer, der ikke er direkte til gavn for dem
(feks. at tilbyde et lokalt herberg til hjernlose).
Fortalere, der ikke er direkte berort af et
problem, kan stadig kaempe pa vegne af de
primeaere interessenter, der pavirkes. De fleste
soclale problemstillinger har flere interessenter
med forskellige interesser i spargsmalet.

For at forstd hvem interessenterne er, skal
folgende sporgsmdél stilles: "Hvem kan drage
fordel af aendringen: hvordan og hvorfor?"
"Hvem er interesseret i at opretholde status
quo, og hvorfor?" Her er et par eksempler pd
interessenter: En sekstenarig dreng skal g3 til
en raekke eksaminer, der afgor, om han
fortseetter pa en skole eller gar direkte pa
arbejdsmarkedet. Det er klart, at resultatet
direkte pavirker drengen, sa han er den primeaere
interessent. Men mange andre mennesker vil
ogsa blive pavirket af resultatet eller have en
interesse i drengens resultater. Hans foraeldre
haber feks, at han gor det godt og arbejder
hérdt, fordi de onsker, at han bliver succesfuld
og tilfreds med sit arbejde, men det betyder
ogsé, at de vil skulle stotte ham i flere &r. Hans
venner er ogsa interessenter, da de maske
gerne vil have, at drengen fortszaetter pa samme
skole som dem eller samme arbejdsplads. Hans
keereste er ogsa pavirket af drengens situation,
fordi hun ensker, at han far et godt job og
tiener penge til deres fremtidige familie, eller
fordi hun ensker, at han kan flytte hjemmefra
s hurtigt som muligt. Hans nuveerende lzrere
haber, at han klarer sig godt i sine eksaminer,

fordi det antyder, at de har undervist ham godt
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og er gode lzerere. Eksaminatorerne har en
interesse i sagen, fordi de skal sikre, at
praestationen vurderes retfaerdigt og objektivt.
Desuden er drengens kommende skole eller
fremtidige arbejdsgiver interesseret | drengens
resultat, fordi det kan betyde, at eleven bliver
en del af deres arbejdsstyrke eller skole.
Regeringen er ogsa inddraget i udfaldet, for
athaengigt af hvor godt han klarer sig i sine
eksaminer, kan det betyde, at han i fremtiden
far brug for et studieldn eller okonomisk stotte,
hvis han ikke har noget job. Som du kan se, er
mange mennesker og institutioner, bade naere
og fierne, involverede og interesserede i
resultatet af drengens handlinger, sa de er i

sidste ende interessenter.

Et andet eksempel pa interessenter kan findes i
globale problemstillinger som feks. verdens
oliereserver. Der er stor global konflikt om den
tilgaengelige olie i verden — isaer om hvilket land
der ejer olien. De vigtigste interessenter er
Venezuela, Saudi-Arabien, Canada og Iran, ford/
de besidder henholdsvis 20 %, 18 %, 13 % og
9 9 af verdens oliereserver. Mange kystlande
besidder dog en lille maengde olie og er derfor
alle pvirkede af verdens olieforsyning. Selv
lande, der ikke har nogen olieressourcer, er
interessenter i denne problemstilling, fordi de er
athaengige ar olie og skal forhandle med de
andre lande. Selv beboerne i et land er
interessenter, hvad angar verdens oliereserver,
da de har en interesse i olieprisen og den
tilgaengelighed i forbindelse med deres eget
individuelle forbrug. Desuden er der

internationale virksomheder, der tjener penge
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pé brugen af olie (udvinding forarbejdning,
transport osv.), kemiske industrier, der bruger
olie som ramateriale, energiindustrier, der
bruger olie, og energiindustrier, der bruger
andre metoder til at generere energi,
motorindustrier, miljebeskyttelsesgrupper,

bureauer osv.

Diskussionsspeorgsmal for aktiviteten
Begge spargsmal er valgfrie:

& Kan du komme i tanker om andre
mulige interessenter med hensyn til
problemstillingerne omkring
teenageren eller verdens oliereserver?

€ Hvem mener du, er de vigtigste

interessenter i disse situationer?

Materialer
&  PowerPoint-praesentationen om
interessenter (se Materialer til

workshop).

s
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AKTIVITET 3B: DISKUSSION
INTERESSENTER DER ER
INDDRAGET | DEN VALGTE
PROBLEMSTILLING

Formal med aktiviteten
@ At kunne identificere parter, der er
involveret i en problemstilling
@ At kunne forstd de forskellige

interessenters perspektiver

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst fem minutter

Instruktioner: Ved hjeelp af oplysningerne i
Aktivitet 3A skal hver af grupperne fore en
diskussion indbyrdes for at identificere alle de
mulige interessenter i forbindelse med den
tildelte problemstilling. | det pédgeaeldende felt pd
gruppenotearket nedskriver grupperne de
interessenter, der er vigtige i forhold til deres

problemstilling (se Materialer til workshop).

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten
Stil felgende spargsmaél for at hjeelpe grupperne
med at komme i tanker om interessenterne:

& Hvem har en interesse eller er
involveret i problemet? Hvem er
interessenter i dit tilfeelde?

& Huvilke af dem kan drage fordel af
andringer: hvordan og hvorfor?

& Hvem bliver ramt af omkostningerne

ved eendringen: hvordan og hvorfor?
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Materialer
& Kopier af gruppenotearket (se
Materialer til workshop) udskrevet pd
store ark papir (A3).
& PowerPoint-diassene om interessenter

(se Materialer til workshop).

Oplysninger til underviseren
& Hvis grupperne er sma, kan der
afholdes en starre gruppediskussion
med alle tre grupper, der hjalper
hinanden. Det er dog ogsa muligt at
afholde en gruppediskussion blandt
gruppens medlemmer og derefter dele

ideerne med resten af klassen.

AKTIVITET 4A: MINIFORELASNING
INTERESSENTER MED MAGT TIL AT
TRAFFE BESLUTNINGER

Formal med aktiviteten
& At forstd begrebet omkring
interessenter med magt til at treeffe
beslutninger
& At forstd, at social forandring pavirker

mange parter

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 3 minutter

Instruktioner: Brug kort felgende oplysninger til
at forklare klassen, at interessenter med magt
til at treeffe beslutninger er de primaere mal for

fortalervirksomhed: Med kampagner og

fortalervirksomhed er de primaere mél for en
kampagne beslutningstagerne, da de i sidste
ende kan form3 at skabe forandring /
forbindelse med enhver fortalervirksomhed eller
kampagne er interessenten med den storste
magt ofte beslutningstageren, da
vedkommende enten kan acceptere eller atvise
et forslag om social forandring. De andre
vigtige malgrupper er de indflydelsesrige
interessenter, fordi beslutningstagerne lytter ti/
dem. Indflydelsesrige interessenter kan yde
opbakning til eller blokere din indsats og bor
vaere den sekundzere malgruppe for din
kampagne. De kan omfatte andre grupper og
organisationer, repraesentative organer,
samfundsledere, beramtheder, lzerere, fagfolk

og forbrugere.

Naglen til at skabe social forandring er at
identificere beslutningstageren,/-ne, fordi farst
derefter kan der opnds produktiv og gavnlig
handling Det er ogsa vigtigt at afdaekke
beslutningstagernes baggrunde og vaerdier
samt de mulige forhindringer og udfordringer,
som beslutningstagerne kan udgore. Kendskab
til disse faktorer kan hjzelpe med at identificere
hvilke argumenter, metoder og forslag der skal
anvendes for at overbevise beslutningstagerne.
Meget ofte er beslutningstagerens frihed
begraenset af de interessenter, som
vedkommende skal stille tilfredse. F.eks. kan
den mest magtfulde beslutningstager i verden,
USA's praesident, ikke opnd meget uden sit
partis stotte, hvilket igen beror pa stotte fra

vaelgere og lobbyister, der sponsorerer
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partiets/preesidentens valgkampagne eller
pastar, at de kan pavirke et stort antal veelgere.
For at give et andet eksempel- Hvis folk i
lokalsamfundet onsker renere gader, er de
primeere beslutningstagere hundeejerne, da de
beslutter, om de vil rydde op efter deres hunde.
Borgmesteren kunne dog veaere en anden
primeer beslutningstager, da borgmesteren kan
vaelge at bruge penge pa daglig rengering af
fortove ved at ansaette flere mennesker eller

indfere bedre rengeringsmetoder.

Borgmesteren kunne ogsa henvende sig til
kommunalbestyrelsen for at implementere
andringer for at pavirke hundeejere, som feks.
at indfere en bode for personer, der ikke rydder
op efter deres hunde, eller 13 bygget flere
"hundetoiletter”. | dette eksempel vil din
beslutningstager og det endeljge mal for
kampagnen, athaengigt af lesningen, vaere enten
hundeejerne, borgmesteren eller
kommunalbestyrelsen. De har alle muligheden
for at traeffe en beslutning og de kan derfor
anses for at veere beslutningstagere, athengigt

af den valgte lesning

Et eksempel pa en anden beslutningstager
kunne vaere, hvis man talte for at have en
leengere spisepause og kortere pauser om
morgenen og eftermiddagen. | dette tilfzelde
ville beslutningstageren vaere skolelederen pa

din skole og/eller skolebestyrelsen.

Efter miniforelaesningen skal der afholdes en

diskussion (se Aktivitet 4B).
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Materialer
& PowerPoint-diassene om interessenter
med magt til at treeffe beslutninger (se

Materialer til workshop).

AKTIVITET 4B: DISKUSSION
INTERESSENTER MED-MAGT TIL AT
TRAFFE BESLUTNINGER

Formal med aktiviteten
€ At kunne identificere beslutningstagere
og veere i stand til at udpege den magt,

der er involveret i problemet

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 5 minutter

Instruktioner: N&r konceptet omkring
interessenter med magt til at treeffe
beslutninger er forklaret i Aktivitet 4A, skal
hver af grupperne fare en diskussion for at
identificere, hvem der er de primare
beslutningstagere for deres problem. Giv
eleverne fem minutter til at diskutere i grupper,
nedskrive noterne pa gruppenotearket (se
Materialer til workshop) og derefter praesentere

deres ideer for resten af klassen.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten
Besvar folgende spargsmaél for hver lgsning, du
finder p& problemet:

@ Hvem har magten til at traeffe en

beslutning? Hvordan?
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& Er det en eller flere personer, der skal
foretage en endring?

& Er det én stor beslutning eller flere sma
beslutninger?

& Hvem kan pavirke beslutningstagerne?

Materialer
& Kopier af gruppenotearket (se
Materialer til workshop) udskrevet p&
store ark papir (A3).
& PowerPoint-diassene om interessenter
med magt til at treeffe beslutninger (se

Materialer til workshop).

Oplysninger til underviseren

&€ Det vil veere ideelt, hvis gruppen
allerede har opfert beslutningstagerne
(uden at identificere dem som
beslutningstagere) pa deres liste over
interessenter i Aktivitet 3B, da det
betyder, at eleverne nu blot skal
identificere disse personer/

institutioner som beslutningstagere.

AKTIVITET 5A: MINIFORELASNING
SARLIGE TYPER INTERESSENTER:
ALLIEREDE OF MODSTANDERE

Formal med aktiviteten
& At blive i stand til at identificere
allierede og modstandere i
fortalervirksomheden for et problem
& At kunne tage de forskellige

interessenters perspektiver

s
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& At styrke sine faerdigheder i kritisk
dbenhed

& At styrke kritisk teenkning

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 3 minutter

Instruktioner: Giv eleverne felgende forklaring: /
neesten alle tilfzelde, mader fortalervirksormhed
og kampagner modstand fra grupper eller
enkeltpersoner. Hvis dette ikke var tilfzeldet,
vifle disse problemer veere lost allerede. Selv
losninger p& problemer, som alle lader til at ville
eendre har deres modstandere, da social
forandring naesten altid medforer en
omkostning for nogen (alle kan vaere enige om,
at ingen burde dp af underernaering, men de
fleste vil protestere, hvis de blev tvunget til at
betale for gratis mad til alle i nad). Derfor bor
modstanderes bekymringer identificeres og

handteres, hvis det er muligt.

Det er vigtigt at inddrage bade allierede og
modstandere i fortalervirksomhed for at finde
feelles losninger og opnd stotte fra dem, der har
en indflydelse pd beslutningstagerne. Ved at
inddrage allierede kan de blive opfordret til at
give udtryk for deres stotte. Inddragelse af
modstanderne kan fore til at de aendrer
holdning og giver fortalerne mulighed for at
tage hajde for deres, ofte gyldige, bekymringer i
et losningsforslag. For at overbevise
modstanderne af den foresldede losning er det
vigtigt at forstd modstandernes motiver. Disse

kan derefter behandles via modargumenter.
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Materialer
&  PowerPoint-diassene om serlige
interessenter (se Materialer til

workshop).

AKTIVITET 5B: DISKUSSION
SARLIGE TYPER INTERESSENTER:
ALLIEREDE OF MODSTANDERE

Formal med aktiviteten

€ At kunne identificere allierede og
modstandere

& At kunne tage de forskellige
interessenters perspektiver

& At styrke sine feerdigheder i kritisk
&benhed
At styrke kritisk teenkning
At forbedre sine feerdigheder i

perspektivtagning

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 5 minutter

Instruktioner: F& hver gruppe til at identificere
og nedskrive de specifikke allierede og
modstandere i forhold til deres tildelte problem
og overveje modstandernes synspunkt. Bed
hver gruppe om at identificere mindst to mulige
modstandere/allierede af deres foreslaede
sociale forandring. Eleverne kan skrive deres
svar p& gruppenotearket (se Materialer til
workshop). Diskuter derefter svarene kortvarigt
pa klassen, og fastsld, om grupperne kan hjzlpe
hinanden. Desuden er det vigtigt, at du
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indsamler gruppenoterne og opbevarer dem,
eller instruerer eleverne i at gemme noterne,
fordi de fér brug for dem i nzeste workshop.
Bed desuden eleverne om at overveje, hvordan
de forskellige interessenter ser p& problemet,
og tilskynd eleverne (hvis de er motiverede) til
at sperge interessenterne. Hvis du indsamler
formularerne, er det en god idé at lave kopier til
eleverne, sa de har dem og kan teenke over

dem.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten

& For hver interessent pa din liste skal du
preve at sette dig i deres sted et
gjeblik:

e Stgtter de eendringen, eller gnsker
de at bevare status quo? Hvorfor,
hvad er deres arsager?

e Huvis de stotter en lgsning, ville det
sa vaere den samme som din
lpsning, eller ville det veere en
anden? Hvorfor?

@ Hvem er din naturlige allierede i denne
problemstilling? Er der nogen allierede,
som allerede arbejder for at
gennemfore eendringen eller arbejder
pa lignende, bredere problemstillinger?
Er der nogen institutioner, der allerede
har spgrgsmélet i deres mandat?
Bevaegelser? Begunstigede? Er der
nogen passive allierede, som kan
mobiliseres?

€ Hvem er interesseret i at opretholde
status quo, og hvorfor? Hvad kan

overbevise dem om at eendre mening?
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Materialer
& Kopier af gruppenotearket (se
Materialer til workshop) udskrevet pd
store ark papir (A3).
&  PowerPoint-diassene om szrlige
interessenter (se Materialer til

workshop).

AFSLUTTENDE AKTIVITET:
DISKUSSION OG EVALUERING AF
SESSION

Formal med aktiviteten
& At evaluere hvilket budskab der ber
"tages med" fra sessionen
&€ At forstd de vigtigste dele af
workshoppen:
o Atopnéden folelse af tiltro til egne
politiske evner
e At opné en felelse af politisk
myndiggarelse
e At blive en handlekraftig borger,
der ved, hvad der kan gores, og
hvordan man gar det, og som har
motivationen til at bidrage til
socio-politisk forandring
e At patage sig ansvaret for en
problemstilling og @ve sig i at veere
fortalervirksomhed for denne
problemstilling
e At forstd interessenters koncepter

beslutningstagere, allierede og
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modstandere i forbindelse med
fortalervirksomhed

e At kunne identificere
interessenter, beslutningstagere,
allierede og modstandere i
forbindelse med
fortalervirksomhed

e At forbedre sine feerdigheder i

perspektivtagning

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 3 minutter

Instruktioner: Bed alle elever om at nedskrive
tre ting, som de lzerte i denne lektion. N&r
eleverne har skrevet tre ting ned, skal du
indsamle noterne og lzese de mest relevante
pointer hejt. Du kan ogsa tilfgje ting, som ikke

er blevet naevnt af eleverne.

Alternative méder at udfere aktiviteten pa
& | stedet for at lade eleverne beholde
deres egne notater, kan du ogsa

opbevare dem for eleverne.

Materialer

& Papirark.

Oplysninger til underviseren
&€ Det er vigtigt at understrege, at
eleverne skal skrive de mest relevante
ting, de laerte i denne lektion — ting,

som de tror, de vil bruge oftere i livet.
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WORKSHOP MATERIALER

Gruppenoteark til Aktivitet 1, Aktivitet 2 og Aktivitet 3B
A ndring af verden: Gruppenoteark

Navne:

Aktivitet 1: Problem- og lgsningsanalyse

Hvad er dit problem?

Hvad er omfanget af dit problem? Er det lokalt, eller er det en lokal manifestation af et

storre problem?

Aktivitet 2: Problemet og mélene

Hvilken lgsning foresl&r du?

Hvilken zendring ville vaere p&kraevet (politik, offentlig adfzerd, praksis) for at fere din lgsning

ud i livet?

Hvilke specifikke mal bar du opstille (eventuelt opnielige og specifikke)? (valgfrit)

Hvad er tidsrammen for dit problem (dage, uger, maneder eller &r)?

Aktivitet 3: Interessenter

Hvem har en interesse, og/eller hvem er involveret i problemet? Angiv alle de personer
eller institutioner, du kan komme i tanke om, som er bergrte af problemet eller den
foresldede lasning. Overvej, hvordan hver enkelt af dem kan drage fordel af en
forandring (og/eller af den aktuelle situation), og/eller om de vil blive negativt pavirket

af den (skriv + og/eller — efter hver interessent).
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Aktivitet 4: Interessenter med magt til at treeffe beslutninger

Hvem har magten til at treeffe en beslutning?

Er det en eller flere personer, der skal foretage en eendring?

Hvad kraeves der? En engangsbeslutning eller er det en proces, der bestar af mange smé

beslutninger?

Hvem har indflydelse pa beslutningstagerne?

Aktivitet 5: Seerlige interessenter: Allierede og modstandere

For hver interessent pd din liste skal du seette dig i deres sted et gjeblik:

Stetter de sendringen, eller ensker de at bevare tingene, som de er? Hvis ja, hvorfor?

Hvad kan deres raesonnement vaere?

Hvis de statter en lgsning pd problemet, ville den sa veere identisk med dit forslag, eller ville

den veere anderledes? Huvis ja, hvorfor? Hvordan?

Hvem er din naturlige allierede i denne problemstilling? Er der nogen allierede, som
allerede arbejder for at gennemfare sendringen eller arbejder pé lignende, bredere
problemstillinger? Er der nogen institutioner, der har den i deres mandat? Bevaegelser?

Begunstigede?

Er der nogen passive allierede, som kunne mobiliseres?

Hvem er interesseret i at opretholde status quo, og hvorfor? Hvilke argumenter kan

overbevise dem om at zendre mening?
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Acndring af

verden

Workshop 6

STOTTE TIL SAGEN
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Problem

Noget i skolen eller i nabolaget, der generer os

Reglerne er de samme, hvis vi vil lase store, globale problemer. | dette
tilfeelde er der mange flere oplysninger at tage hojde for og meget mere
information, der skal indsamles. Vi har kun to timer, sa vi vil fokusere pa

lokale problemer, som vi allerede har de fleste oplysninger om.

Trin i at fere kampagner

> Problem >> il >>L¢smnger>> v >> Handiin >

Problem: Noget der i gjeblikket er forkert

Malsaetninger: Hvordan det ideelt set burde veere

Lesninger: Realistisk forandring, der kan bevaege os veek fra problemet og
teettere pd malsaetningen

Mal: Specifikt mal, der repraesenterer mélsatningen (f.eks. 20 % mindre
hundelort pa gaden)

Handlinger: Noget vi kan ggre for at implementere lasningen
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PowerPoint-dias til Aktivitet 3

Interessenter

& Alle der er bergrte af situationen

& Alle der er bergrte af problemet, og alle der er bergrte af lgsningen

(positivt eller negativt)

Seerlige interessenter

& Beslutningstagere
& Kampagnens endelige mal

& Beslutningstagere er ikke helt fri: De skal tage hgjde for andre
mennesker, som de kan veere athaengige af. Hundeejere pavirkes af
politiet og naboerne, borgmesteren er pavirket af
kommunalbestyrelsen, veelgere, lokale forretningsfolk, politiske

partier osv.
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PowerPoint-dias til Aktivitet 4

Seerlige interessenter

ALLIEREDE
€ P8 grund af deres interesse vil de sandsynligvis statte vores

losning Vi kan mobilisere dem

MODSTANDERE
& P& grund af deres interesse vil de sandsynligvis modsaette sig vores
lpsning
& Huvis vi forspger at forstd dem, kan vi overtale dem, stille dem

tilfredse eller overbevise dem via argumenter
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WORKSHOP 7: TID TIL AT
FORETAGE EN AANDRING

Emne: Tiltro til egne politiske evner 2

WORKSHOPPENS LARINGSMAL

& At opnd en folelse af tiltro til egne
politiske evner

€ At opna en folelse af politisk
myndiggerelse

&€ At blive en handlekraftig borger, der
ved, hvad der kan ggres, og hvordan
man ger det, og som har motivationen
til at bidrage til socio-politisk
forandring

& At styrke vores fortaler-feerdigheder
yderligere

& At forstd, hvordan de feerdigheder, der
blev leert i alle workshops, kan
frembringe lasninger og strategier
effektivt

&€ At opna reel politisk kompetence

AKTIVITET 1: MINIFORELZASNING
MADER AT FORE KAMPAGNER PA

Formal med aktiviteten
& At forstd de mulige metoder til at fore
kampagner
& At kunne identificere

forandringsformer

Beskrivelse af aktiviteten
Varighed: Mindst 5 minutters
Instruktioner: Forteel om de former for

kampagner, der er forbundet til den foregdende
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workshop. Giv gruppenotearkene tilbage til
grupperne, og forteel, at du vil fortseette, hvor i
slap i sidste lektion: Vi ved nu, hvad problemet
er, og hvad vi vil tage fat p&, hvilken losning vi
har valgt og hvem interessenterne er. Vi ved,
hvem der er vores potentielle allierede og
modstandere, hvilke slags indvendinger disse
modstandere kan have, og hvad vi kan gore for
at tage hand om disse indvendinger. Nu kan vi
bruge denne viden til at arbejde og planizgge

vores kampagne.

Kampagnens mal vil ofte veere at pavirke
beslutningstagere, enten ved at overbevise dem
direkte eller ved at mobilisere allierede, der kan
have en indflydelse pa beslutningstagere, eller
ved at finde et kompromis, der kan stille
indflydelsesrige modstandere tilfredse eller
ségar gore dem til allierede. Der er ikke nogen
enkelt "bedste made" at gribe
fortalervirksomhed an pa. Det athaenger af,
hvern beslutningstageren/-ne er, hvem de
lytter ti], hvem der kan pavirke dem, og hvem
interessenterne er: feks. dine naturljge
allierede/modstandere, om de skal mobiliseres

osV.

F.eks. kan grupper, der kaemper for en
forandring, anvende to forskellige metoder til at
overbevise beslutningstagerne: (1) en direkte
tilgang (kommunikere direkte med
beslutningstageren), eller (2) en indirekte
tilgang (overbevise demn, der har magten over
beslutningstagere, f.eks. plakater henvendt til
hundeejere eller henvendt til borgmesteren for

at overbevise vedkommende om at indfore
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bader for hundeejere, der ikke rydder op efter

deres hunde).

Brug de medfelgende PowerPoint-dias (se

Materialer til workshop), og giv en lille

preesentation af mader, hvorpa man kan udeve

demokratisk magt og f& sin stemme hort (feks.

gennem underskriftsindsamlinger, breve,

repreesentanter, kampagner, lobbyvirksomhed

0SV.).

Den mest effektive fremgangsmade athaenger

af konteksten og det problem, du tackler. Det er

vigtigt at sperge dig selv: Hvem onsker vi at

overbevise/zendre? Hvad ville overbevise dem?

Hvordan kan vi kommunikere det? Hvilke
ressourcer har vi (allierede,

kommunikationskanaler)?

Afhaengigt af svarene pa disse spargsmal kan

du beslutte dig for en effektiv strategi.
Strategierne bestar normalt af folgende

elementer:

1. Indsamling af beviser, der understatter

meddelelsen. Beviserne kan overbevise:

(1) Beslutningstagerne om, at der er et

offentligt behov for en losning; (2)
beslutningstagerne og andre
interessenter om, at den fores/3ede
losning er god (effektiv); og (3)

potentielle modstandere om, at den

foresldede losning ikke vil skade deres

interesser. F.eks. kan en

underskriftsindsamling veere en made

at overbevise beslutningstagerne om,

at der er opbakning til en bestemt
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aendring i lokalsamfundet. Dette er
vigtigt for at overbevise dem om
problemets vigtighed. Det vil gore det
mere sandsynligt, at de tager
problemet alvorligt og aktivt forsoger
at lese det. Et andet eksempel vil veere
at pavise, at den foresliede losning
fungerer meget godt et andet sted.

At skabe opmeerksomhed- Medierne
spiller en vaesentlig rolle i at pavirke og
forme offentlighedens meninger og
adfeerd. Vaelg det medie, der nar ud til
din mélgruppe. Uanset hvilken type
medie, du benytter dig af, skal du veere
entusiastisk, selvsikker, klar og koncis i
formidlingen af dit problem. Organiser
en begivenhed, der beskriver problemet
(Feks. et skuespil en koncert, en debat
osv.). Dette kunne ogsa oge
offentlighedens opmaerksomhed.
Formidling af din anbefalede aendring
til beslutningstagere: Det er vigtigt at
gge opmaerksomheden gennem
medierne. Men hvis du taler for en
andring af politikker, er det lige s&
vigtigt at formidle den foreslzede
andring til de politiske
beslutningstagere, fordi de har
befgjelserne til at aendre problemet.
Politiske beslutningstagere kan f.eks.
omfatte lokale repraesentanter,
politikere og ledere. Du kan
kommunikere direkte med de politiske
beslutningstagere (feks. via
underskriftsindsamlinger eller mader),

men du kan ogsé gore det indirekte



gennem repraesentanter for centrale
interessenter og/eller via allierede, som
beslutningstagerne skal tage hajde for.

4. Etablering af koalitioner og
lobbyvirksomhed med allierede: Det er
vigtigt at etablere koalitioner med
allierede for at 13 mere opbakning til
den fremsatte problemstilling. Desuden
er det nogle gange ikke muligt at
pavirke de politiske beslutningstagere
direkte. | s fald er det vigtigt at
kommunikere med allierede og 13 deres
opbakning, sé de kan pavirke de
politiske beslutningstagere i stedet.
Dette kan ogsd vaere mere effektivt,
fordi de allierede muligvis har en storre
indflydelse pa de politiske

beslutningstagere.

! forbindelse med alle disse aktiviteter er det
vigtigt at inkludere alle relevante interessenter
og holde folk underrettet om dine planer og
fremskridt. Sigt efter at skabe tilknytning ti/
relaterede parter og enkeltpersoner. Glem ikke,
at forskellige begivenheder vil veere rettet mod
forskellige mennesker. Derfor er det vigtigt at
benytte forskellige metoder for at na ud til folk.
Du bor dog levere ensartede budskaber via
disse forskellige metoder, s& malsaetningerne og

fokus er tydelige og forstaelige.

Diskussionsspergsmal for aktiviteten
Folgende diskussionsspergsmal kan bruges for
at gere miniforlaesningen mere interaktiv:

& Hvordan forseger (grupper af)

mennesker at tilskynde til forandring?

>
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@ Hvad gér (grupper af) mennesker ind
for, og hvilke metoder benytter de?
Du kan bede eleverne om at skrive alle de

naevnte metoder pd tavlen.

Materialer
@ PowerPoint-diassene om at fore
kampagner (se Materialer til

workshop).

AKTIVITET 2: @VELSE
HANDLINGSPLAN

Formal med aktiviteten

€ At opnd en folelse af tiltro til egne
politiske evner

€ At opnd en folelse af politisk
myndiggerelse

&€ At blive en handlekraftig borger, der
ved, hvad der kan ggres, og hvordan
man ger det, og som har motivationen
til at bidrage til socio-politisk
forandring

& At forst8, hvordan social forandring
kan implementeres pd en demokratisk

made

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 20 minutter

Instruktioner: Ud fra de problemer, som hver
gruppe har fokuseret p& i labet af den
foregéende workshop, skal hver gruppe skitsere
en lille handlingsplan for, hvordan problemet

skal gribes an.
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Forteel eleverne, at deres handlingsplaner skal
veere korte og tydelige, men samtidig
detaljerede og nejagtige angdende
malsaetningerne. Overvej alle former for
kommunikation for at mélrette den mod de
rette personer (f.eks. breve, e-mail, interviews,
radio og underskriftsindsamlinger). Eleverne
skal folge trinene i workshoppen og overveje

hvert trin i fortaler-processen.

Efter at have skitseret en handlingsplan skal én
person fra hver gruppe veelges som talsmand
og forklare handlingsplanen for resten af
klassen. Dette skal vaere en meget kort
preesentation pé ca. 12 minut pr. gruppe med
tid til nogle hurtige spergsmal fra andre elever.
Du skal derefter opfordre eleverne til at satte

deres plan i veerk.

Diskussionsspegrgsmal for aktiviteten
Eleverne kan besvare folgende spargsmal som
hjeelp til at udvikle og praesentere deres
handlingsplaner:
& Hvad er problemet/situationen?
& Hvad er dine overordnede mal og
delmal?
€ Hvem er dine interessenter og din
malgruppe?
& Huvilke ngglebudskaber er nadvendige
for at n& ind til din malgruppe?
&€ Hvordan vil du kommunikere for at

overbevise mélgruppen?

Alternative ways to conduct the AKTIVITET

&€ Huvis der er tid nok, kan grupperne
bytte problemer med hinanden for at
give de andre grupper input til
strategier og handlingsplaner. | s& fald
skal der veere tilstraekkelig tid til, at
grupperne kan evaluere hinandens
idéer og give hinanden feedback.

€ Hvis der er mange grupper, eller hvis
der ikke er meget tid tilbage, kan
grupperne blive bedt om at lave en
plakat p& et A2/A3-ark, der giver et
overblik over deres tilsigtede budskab,
og hvordan de gnsker at foretage en
andring. De kan derefter vises frem i
lokalet, s& alle elever kan vurdere

hinandens arbejde.

Materialer
&€ Et stort ark papir og kuglepenne til
hver gruppe til at holde styr p& deres
handlingsplan.

Oplysninger til underviseren
& | zereren bgr opfordre eleverne til at

seette deres plan i vaerk.
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AFSLUTTENDE AKTIVITET:
DISKUSSION OG EVALUERING AF
SESSION

Formal med aktiviteten
& At forstd, hvilket budskab der bar
"tages med" fra sessionen
& At blive opmaerksom pa de vigtigste

dele af workshoppen:

o Atopnden folelse af tiltro til egne
politiske evner

o At opné en folelse af politisk

myndiggerelse

e At blive en handlekraftig borger,
der ved, hvad der kan geres, og
hvordan man ger det, og som har
motivationen til at bidrage til
socio-politisk forandring

o At styrke fortaler-feerdighederne
yderligere

e At forstd, hvordan de feerdigheder,
der blev lzert i alle workshops, kan
frembringe lasninger og strategier
effektivt

e Atopné en felelse af tiltro til egne

politiske evner

Beskrivelse af aktiviteten

Varighed: Mindst 5 minutter

Instruktioner: For det forste bgr diskussionen
fokusere p8, hvad "vi har leert" i (hver gvelse af)
den forrige workshop. For det andet ber
diskussionen behandle spergsmalet "hvad har vi

lert?" i forbindelse med hele programmet.
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F& alle eleverne til at sidde i en cirkel, og bed en
tilfeeldig elev om at oplyse én ting, de har laert
af workshoppene. Eleven veelger, om | skal ga
med eller mod uret, og eleverne skiftes til at

sige noget, de har leert, indtil alle har haft ordet.

Alternative m&der at udfere aktiviteten pa
€ Du kan bede eleverne om at nedskrive
de tre bedste ting, de har laert af
programmet, og derefter diskutere

disse.

AFLUTTENDE AKTIVITET FOR
PROGRAM: EVALUATION

Beskrivelse af aktiviteten
Varighed: Mindst 15 minutter
Instruktioner: Eleverne udfylder individuelt

evalueringsskemaerne.

Alternative m&der at udfere aktiviteten pa

@ Det er muligt at afseette mere tid til
aktiviteterne og sessionsevalueringen. |
s& fald skal evalueringen udferes i en
anden lektion sa hurtigt som muligt
efter programmets afslutning.
Underviserne skal derefter treeffe en
aftale med leererne/skolen for at sikre,
at spargeskemaerne uddeles og

indsamles af skolen.
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WORKSHOP MATERIALER

PowerPoint-dias til Aktivitet 1

Workshop 7

GOR DET!

For kampagne

& Indsamling af beviserNeed for a solution
& Behov for en Igsning
& Den foresldede lpsning er god
o Effektiv
o lkke skadelig
& At skabe opmaerksomhed
& Formidling af din anbefalede zendring til beslutningstagere

& Etablering af koalitioner og lobbyvirksomhed med allierede
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Vellykket kampagne

Noglerne til succes:
& At vide, hvad du vil opn
& At vide, hvordan du ggr det (Igsning)
& At kende til og tage hensyn til alle interessenters synspunkter
(ogsé modstanderes)
€ At have tydelige og overbevisende budskaber

& At kommunikere disse budskaber p& den rigtige made
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PowerPoint-dias til Aktivitet 2

Handlingsplan (obligatorisk)

& Hvad er den foresldede andring?

& Hvem kan treffe den ngdvendige beslutning?

& Hvordan n&r du ind til beslutningstageren?

Hvem lytter beslutningstageren til?
Offentlig mening

Repraesentanter

Allierede

Lobbyer

Hvilke argumenter vil virke?
Fordele ved lasningen

Modstanderes indvendinger
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HESION

‘ ’ ! ’
"Sklad og Park har produceret en enestéende vejledning til undervisere pé skoler, hvor radikalisering af unge Ol‘hZ@Vlgth 6d“0a+’0”
udger en reel risiko. @velserne, som de tilbyder undervisere, er bdde praktiske og baseret pd den seneste oNn gOOIa{ IHO{MQIOH
forskning. Forfatterne skriver tydeligt og uden fagsprog. Dette er et meget veerdifuldt bidrag, og jeg vil varmt

anbefale det til undervisere." - Fathali M. Moghaddam, professor og forfatter til "The Psychology of

cohesion.eu

Democracy" (2016) og "The Psychology of Dictatorship" (2013), Georgetown University, Washington DC,
USA

"P3 et tidspunkt, hvor Europa oplever en stigning i samfundsmaessig polarisering og ekstremisme, har Sklad
og Park produceret en teoretisk solid, men stadig meget praktisk og letforstdelig hdndbog, der kan bruges til
at forhindre radikalisering. De forskelligartede og gennemprovede tilgange udger veerdifulde redskaber for

undervisere i hele verdensdelen." - Dr. Lorenzo Vidino, direkter for ekstremismeprogrammet ved Center for

Cyber and Homeland Security, George Washington University, USA

"Denne leereplan opfylder et meget akut behov med klare, strukturerede, evidensbaserede beskyttelses- og
uddannelsesmeessige tilgange, og innovative redskaber pd tveers af discipliner, der geres anvendelige for
almindelige lzerere og undervisere. Det er en fantastisk tilfgjelse til et omrade, der er af afggrende betydning,
men ikke er bevilget mange ressourcer, med timevis af kvalitetsmateriale der kan bidrage til at fremme social
samhorighed i en vigtig alder, foregribe og besvare vanskelige spargsmal om identitet, indfelingsevne og
udnyttelse. Det er ganske enkelt nadt til at blive implementeret af skoler rundt om i verden!" - Jonathan

Russell, politikleder ved Quilliam Foundation, verdens ferste teenketank for bekeempelse af ekstremisme

Forfatterne udviklede UCARE (Universal Curriculum against Radicalization in Europe, den universelle lzereplan
mod radikalisering i Europa) som et innovativt program, der bygger pd en ramme for uddannelse af
samfundsborgere og social emotionel leering med henvisning til etablerede teorier og empiriske resultater fra
forskningsdisciplinen social psykologi. Det har til formal at ege de sociale kompetencer og
samfundsborgerkompetencer og samtidig forhindre radikalisering, der kan fore til voldelig adfeerd.
Programmet opnér dette ved at give unge mennesker alternative metoder til at opfylde deres behov og
h&ndtere deres sociale frustrationer. Det er en unik indsats, da den har til formal at tackle radikalisering ved
kilden uden at udskille eller stigmatisere personer, der er i fare. Finpudsede kompetencer er relevante for
unge mennesker til daglig, og de behandles pd en made, der ger deres personlige brugbarhed for
enkeltpersoner umiddelbart forstaelig. Manualen beskriver syv pa hinanden felgende workshops, der kan
anvendes i almindelige skoleklasser, og som kan udferes af en lzrer eller en ekstern underviser. Yderligere

undervisningsmateriale til udvidelse af sessioner er ogsa indeholdt. Trin-for-trin-vejledningen til underviseren

letter forberedelsen, og udferelsen af workshops kraever ikke nogen ekspertise i psykologi eller dybtgdende

viden om radikaliseringsprocesserne.

http://www.ucr.nl/academic-program/Research/Terra |I/Pages/default.aspx
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